ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE E
MOVIMENTACAO DE CARGAS PESADAS E EXCEPCIONAIS

Aos 10 (dez) dias do més de abril do ano de 2014’(/dois mil
e quatorze), as 11 horas e trinta minutos em segunda e Gltima convocacdo, em
virtude de ndo haver quorum suficiente na primeira convocagdo, reuniram-se
em Assembléia Geral Extraordinéria, os associados em condi¢des de voto do
Sindicato das Empresas de Transporte € Movimentagéo de Cargas Pesadas e
Excepcionais — SINDIPESA, na sede do Sindicato situada na Rua Batataes;/ h°
391, Jardim Paulista, Sdo Paulo/SP, os quais assinaram a lista de presenca que
faz parte integrante da presente Ata, em cumprimento ao Edital de
Convocagdo publicado no site da entidade e enviado via Newsletter a todas as
empresas da base, a fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1°)
Tomar conhecimento das Pautas de Reivindicacdoes dos Sindicatos
Profissionais integrantes das categorias profissionais que mantém
negocia¢des sindicais com o Setrans; 2°) Autorizar a Diretoria a conduzir
as negociacdes e adotar as providéncias, inclusive de ordem judiciais, que
se fizerem necessirias para o cumprimento dessa incumbéncia; 3°)
Manter a Assembléia em cariater permanente enquanto perdurarem as
negociacdes. Abertos os trabalhos, foi indicado para a Presidéncia o Sr. José 7/
Doutel Lopes, Presidente, que convidou a mim, Jodo Batista Pinheiro
Dominici, executivo da entidade para secretaria-lo, o qual ap6s a leitura da
pauta, juntamente com o Presidente, passaram em seguida a palavra ao
Assessor Juridico do Sindipesa Dr. Marco Aurélio Guimardes Pereira, que
procedeu a leitura das pautas de reivindica¢des dos Sindicatos existentes em
sua base territorial, sendo que as principais reivindicagdes sdo: Reajuste de
salario correspondente a 100% (cem por cento) do INPC do periodo de maio

de 2013 a abril de 2014, aumento real de 15% (quinze por cento) sobre o



salario reajustado a titulo de aumento real, salario normativo a todos os
trabalhadores da categoria, normatizando piso na Convengdo Coletiva de
Trabalho a outras fungdes, reembolso de almogo ou jantar aplicando-se o
mesmo reajuste sobre os salarios, PLR no valor de um salario normativo, em
parcela tnica no dia 31 de agosto de 20]4,/cesta basica no valor de R$
120,00, aumento do PTS de 8% (oito por cento) ao empregado que completar
02 a 05 anos de permanéncia na empresa ¢ de 12% (doze por cento) ao
empregado que completar cinco anos continuos na empresa, bonificacdo de
assiduidade, complementacdo da remuneracdo do empregado que permanecer
afastado do trabalho por doenca ou acidente do trabalho, mantendo, ainda
neste periodo tiquet refeicdo e cesta basica, abono aposentadoria, controle de
Jornada didria de todos os trabalhadores, sem excecdo, ficando vedada a
aplicagdo do artigo 62, inciso I da CLT, obrigatoriedade de entrega do perfil
profissiografico previdenciario por ocasifio da demissdo do empregado ainda
que por justa causa, garantia de emprego e salario a todo motorista que, no
exercicio de suas fungdes, venha a ter sua CNH apreendida em razio de perda
excessiva de pontos por infracdo de transito, livre acesso dos diretores do
Sindicato profissional nas empresas, estabilidade provisoria de 60 ( sessenta)
dias antes e 90 ( noventa) dias apos a data-base fixada em 1° de maio, que a
empresa ndo possa recusar a contratagio de trabalhador sob argumento
discriminatoério baseado em apontamento dos servigos de protegdo ao crédito,
aviso prévio de 60 ( sessenta) dias aos empregados que quando da demissdo
estiverem com mais de quarenta e cinco anos de idade, estabilidade provisoria
de 90 ( noventa) dias apos o gozo de férias, abono aposentadoria, garantia de
salario ao trabalhador admitido para exercer a fungfio de outro. Na seqiiéncia
0 Assessor Juridico do SINDIPESA explicou aos -presentes sobre a
necessidade de se formar uma comissdo para conduzir as negociagdes e adotar””
as providéncias, inclusive de ordem judiciais, que se fizerem necessarias para

o cumprimento dessa incumbéncia, inclusive da necessidade de se manter a



Assembléia em carater permanente enquanto perdurarem as negociagdes, pois
este procedimento € necessario para que ndo se convoque nova Assembléia
Geral Extraordindria a cada mudanga no processo negocial, o que foi
aprovado por unanimidade entre os presentes, sem qualquer
questionamento, uma vez que esse € um procedimento habitual do segmento
ha muitos anos. Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a
quem dela quisesse fazer uso e como ninguém se manifestou, o Sr. Presidente

encerrou a presente Assembleia as 12:30 horas, cuja ata segue assinada por,/

ele, Presidente € por mim Secretario. Sdo Panlp, 10 il de 2014.
e (./LL'L\ o« —
José Doutel Lopes Jodo Batista Pinheiro Dominici
Presidente Secretario
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