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SINDIPESADO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE,
MOVIMENTACAO E REMOCAO DE CARGAS ESPECIAIS, INDIVISIVEIS,
EXCEDENTES DE PESO E DIMENSAO, PESADAS E EXCEPCIONAIS DE SAO
PAULO E ITAPECERICA DA SERRA - SINDIPESADO-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
09.551.018/0001-56, com sede a Rua Itapirapés, 83, Luz, Sado Paulo-SP, CEP. 01106-
050, por seu presidente Sergio Munhoz Garcia, CPF/MF N° 174.198.628-18

eo

SINDIPESA - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES E
MOVIMENTACAO DE CARGAS PESADAS E EXCEPCIONAIS, inscrito no CNPJ sob
0 n° 61.843.926/0001-33, com sede a rua Batataes, n° 391, Sala 143, Cep. 01423-902,
Sao Paulo-SP, por seu presidente Sr. Albino da Cruz Lopes, CPF/MF 004039298-81

Representantes legais infra-assinados, consoante autorizagdo de suas assembléias
Gerais Extraordinarias, ap0s negociacdes, tém entre si justo, acordado e
convencionado este instrumento normativo, envolvendo matérias atinentes as relacées
de trabalho das categorias acima aludidas, nos limites da representacdo em suas
bases territoriais, que sera regido pelas clausulas e condicfes que se seguem:

Clausula Primeira - Reajuste Salarial

As empresas que integram a categoria econémica dos transportes abrangida por essa
convengao, concederdo a partir de 1° de Maio de 2016 a todos os empregados
integrantes da categoria profissional, um reajuste salarial de 6,09% (seis inteiros e nove
centésimos por cento), divididos em 2 (duas) parcelas iguais, sendo 3% (trés por cento)
a partir de 1° de maio de 2016 e 3% (trés por cento) no més de novembro de 2016,
limitados a parcela e/ou faixa salarial de até R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais),
tendo como base os salérios de abril de 2016, prevalecendo a livre negociacéo salarial
entre empregado e empregador para parcela que exceder ao teto de 4.200,00 (quatro

mil e duzentos reais).
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8§ 1° - As empresas que, espontaneamente, concederam antecipacées durante a
vigéncia do instrumento normativo, no periodo de 01/05/15 a 30/04/16, poderéo
proceder a correspondente compensacdo, exceto as decorrentes de promocao,
equiparacao salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente e
términos de experiéncia.

Clausula Segunda - Pisos Salariais

Os pisos salariais pré-existentes, para 0s empregados integrantes da categoria
profissional, representando o valor minimo a ser pago aos mesmos, ficam assim

ajustados:

CARGOS Maio 2015 Maio 2016
Motorista Carreteiro — Veiculos Especiais R$ 2.787,88 R$ 2.957,66
Motorista Carreteiro — Tra¢ao dupla (6x 4) ¢/ R$ 2.404.97

Linha de Eixo R$ 2.551,43
Motorista Carreteiro — 6 x 2 — Prancha R$ 2.128,21 R$ 2.257,82
Motorista Carreteiro — Trac&o Simples (4 x 2) R$ 1.989,37 R$ 2.110,52
Motorista R$ 1.640,87 R$ 1.740,80
Operador de Linha de Eixo R$ 1.667,11 R$ 1.768,64
Ajudante de Transporte R$ 1.344,91 R$ 1.426,82
Operador de Guindaste Super Pesado (Acima R$ 3.207.07

de 300 Ton) R$ 3.402,38
Operador de Guindaste Pesado (de 150 até 300 R$ 2.662.91

Ton) R$ 2.825,08
Operador de Guindaste Médio (Acima de 100 R$ 2.280.81

até 150Ton) R$ 2.419,71
Operador de Guindaste Médio (Acima de 45 até R$ 1.945.07

100 Ton) R$ 2.063,52
Operador de Guindaste Leve (Até 45 Ton) R$ 1.765,67 R$ 1.873,20
Eletricista de Manutenc&o R$ 1.584,99 R$ 1.681,52
Borracheiro R$ 1.358,56 R$ 1.441,30
Operador de Remocéo R$ 1.350,02 R$ 1.432,24
Ajudante de Guindaste R$ 1.350,04 R$ 1.432,26
Contador R$ 5.668,86 R$ 6.014,09
Secretaria R$ 2.100,10 R$ 2.228,00
Assistente de Depto. Pessoal R$ 1.761,10 R$ 1.868,35
Auxiliar de Contabilidade R$ 1.693,45 R$ 1.796,58
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Conferente R$ 1.572,13 R$ 1.667,87
Telefonista R$ 1.153,14 R$ 1.223,37
Auxiliar de Escritdrio R$ 993,92 R$ 1.054,45
Copeiro(a), Continuo e Vigia R$ 845,33 R$ 896,81

Clausula Terceira - Reembolso de Despesas/Auxilio Alimentacdo e Pernoite

As empresas se comprometem a reembolsar, adiantar valor ou, a fornecer refeicoes a
todos os seus empregados. Essa obrigacdo podera ser cumprida através de refeitorios
ou restaurantes proéprios, reembolso de despesas ou fornecimento de vales aceitos em
estabelecimentos apropriados a essa finalidade. Para trabalhadores em servicos
externos a empresa devera oferecer vale-refeigdo.

Para as empresas que optarem pelo fornecimento de vales ou reembolso de despesas,
o valor devido referente as refeicbes, bem como para o Pernoite, a partir de MAIO/16,
serao os seguintes:

ITEM MAIO/2015 | MAIO/2016
Almoco R$ 18,00 R$ 19,08
Jantar R$ 18,00 R$ 19,08
Pernoite R$ 18,00 R$ 19,08
Café da manha R$ 7,00 R$ 7,42

§ 1° - O reembolso de Despesas/Alimentacdo ou pernoite tem carater indenizatério,
uma vez que se destinam a atender necessidade basica do trabalhador, ndo se

integrando ou incorporando ao salario ou a remuneracdo do empregado, podendo a
empresa exigir ou ndo, a comprovacgéo dos gastos correspondentes.

§ 2° - Entende-se como Pernoite, a permanéncia do empregado fora de sua base de
trabalho ou local contratagdo, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagcfes e
responsabilidades das funcdes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas
circunstancias impecam e inviabilizem o seu retorno, no mesmo dia.

Clausula Quarta - Data para o Pagamento dos Salarios

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia Gtil do més subseqiente ao
vencido, incorrendo a empresa infratora em multa de 20% (vinte por cento) do valor
mensal do salario do motorista carreteiro - tracdo simples (4X2), devida em favor do
empregado prejudicado.
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Clausula Quinta — Adiantamento Salarial

As empresas que fornecerem adiantamento salarial aos seus empregados nao podera
fazé-lo em percentual inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base, bem como
paga-lo até quinze dias ap6s o pagamento do salario mensal.

Clausula Sexta - Intervalo Para o Pagamento

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao
trabalhador, intervalo remunerado, a critério da empresa de tal modo que nao
prejudiqgue o andamento do servico para que receba seu ganho sendo que esse
intervalo ndo correspondera aquele destinado a descanso e refeicdo do empregado.

Clausula Sétima - Comprovante de Pagamento

A empresa fornecerd aos seus empregados o comprovante de pagamento que
contenha a identificagcdo da empresa bem como a discriminagéo de todas as parcelas e
dos descontos efetuados, especificando cada parcela.

Clausula Oitava - Salario Admissao

Aos empregados admitidos para exercer a mesma funcdo de outro cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as
vantagens pessoais, o salario base inicial da funcdo ou o salario normativo para ela
existente, desde que nao existam disposi¢des disciplinando a matéria.

Clausula Nona - Desconto nos salarios

Os descontos salariais, em caso de multas de transito, furto, roubo, quebra de veiculos
e avaria de carga, s6 serdo admitidos se resultar configurada culpa ou dolo do
empregado, através de inquérito administrativo interno, sendo que as despesas com a
obtencéo de Boletins de Ocorréncias serdo suportadas pela empresa.

Clausula Décima - Tolerancia de Atrasos

As empresas, durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
concederdao uma tolerancia de atraso, de até 30 (trinta) minutos, por semana, desde
gue nao ocorram mais de 02 (duas) vezes durante a mesma, podendo haver a
compensacao no mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia.
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Clausula Décima Primeira - Horas Extras

As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal, conforme a lei vigente e quando habituais integraréo a
remuneracao do empregado, para fins do DSR, férias, 13° salario, aviso prévio, FGTS
e verbas rescisorias.

Paragrafo Unico - As partes se ajustam, para os fins previstos no Art. 7°, inciso XllI, da
Constituicdo Federal, no sentido de que tém plena validade os acordos individuais de
prorrogacdo e compensacao de horas de trabalho firmados pelas partes, quando da
admisséo ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Clausula Décima Segunda — Banco de Horas

As empresas interessadas poderdo, de comum acordo com o empregado, estender ou
reduzir a jornada de trabalho além do limite contratual, desde que necessaria ao
atendimento de especificidades dos servicos, da operacdo de transporte ou que
decorram de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais como:
alteracdo no transito de caminhdes; acidentes; congestionamentos; demoras, filas;
guebra ou defeitos mecéanicos nos veiculos e ocorréncias de forca maior, sendo que o
excesso de jornada em 1 (um) dia podera ser compensado em outros, dentro do prazo
previsto no paragrafo primeiro desta clausula.

O Banco de Horas, objeto desta clausula, sera regido pelas seguintes regras:

§ 1° - O Banco de Horas ajustado entre as partes terd vigéncia de 6 (seis) meses
podendo registrar saldo positivo (crédito) ou saldo negativo (débito), em nome do
empregado, salvo se existir acordo especifico com a empresa.

8 2° - A utilizagéo de saldo existente no Banco de Horas, registre ele, saldo negativo ou
positivo, sera feita em igualdade de condicbes, na razdo de uma hora depositada
(crédito ou débito), para cada hora utilizada.

§ 3° - Esta utilizacdo de saldos depositados no Banco de Horas demandara prévio
aviso de 24 (vinte quatro) horas da empresa para 0 empregado e deste para a
empresa, salvo em casos de emergéncia ou necessidade imperiosa, quando as partes
poderdo acordar prazo menor.

8 4° - As horas extras realizadas durante o més serédo depositadas no Banco de Horas.

§ 5° - O saldo credor do empregado no Banco de Horas a cada 6 (seis) meses, uma
vez ndo compensado, sera pago ao mesmo com acréscimo legal de cinqlenta por
cento, calculado pelo salario do més de pagamento e, caso haja saldo devedor, o
mesmo sera diferido para os 12 meses subsequentes.
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8 6° - Em caso de desligamento do empregado, por pedido de demissao, por demissao
imotivada ou justa causa, o saldo positivo existente no Banco de Horas, ser-lhe-a pago
com o acréscimo e reflexos legais, no TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho. Ocorrendo desligamento por iniciativa da empresa o saldo negativo
(devedor) do empregado no Banco de Horas, sera absorvido pela empresa e, no caso
da demissdo por justa causa ou pedido de demissdo, podera ser descontado na
quitagéo das verbas trabalhistas.

§ 7° - As horas extras realizadas e langadas no Banco de Horas, bem como, todas as
movimentacdes feitas durante os 6 meses, sejam a crédito ou a débito, constardo de
demonstrativo quando solicitado pelo empregado no prazo de dois dias Uteis, ficando a
disposicdo do mesmo, ou de seu sindicato de classe, para as verificagdes que se
fizerem necessarias.

§ 8° - A ampliagdo da jornada laboral, para fins de Banco de Horas, devera obedecer
as regras desta clausula, respeitando o principio da razoabilidade, assegurando-se 0s
intervalos destinados ao repouso e alimentacdo do trabalhador.

§ 9° - Os abusos verificados na utilizacdo do Banco de Horas, desde que denunciados,
expressamente, pelos empregados ao seu sindicato de classe e, uma vez constatada a
veracidade da irregularidade, facultara ao mesmo denunciar a clausula ficando a
empresa impedida de utiliza-la durante a vigéncia da presente norma coletiva de
trabalho.

8§ 10° — As empresas, de comum acordo com o Sindicato Profissional, poderéo
negociar Banco de Horas voltado, especificamente, para sua realidade, evento que
tornara inaplicavel as disposi¢cfes contidas nesta clausula, passando a matéria a ser
regulada pelo contido no instrumento normativo que surgir dessa negociagao.

Clausula Décima Terceira - Calendario de horas extras

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuracdo das horas extras,
desde que fique assegurado o pagamento atualizado ou a compensacao futura, nas
condicdes e prazos fixados neste instrumento normativo.

Paragrafo Unico - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele periodo
de 30 dias, que vai de um certo dia de um més, até o dia anterior do més subsequente,
dentro do qual se apuram as horas extras realizadas, para a sua inclusdo na Folha de
Pagamento, evitando-se, assim, a elaboracdo de mais de uma Folha de Pagamento no
meés.

Clausula Décima Quarta — Jornada Externa

As atividades de empregados com fungdes externas, nao abrangidas pela Lei n°
12.619/2012, tais como, mas nao se limitando a, operador de linha de eixo, viga,
gbndola, motorista batedor, etc., serdo regidas pelo disposto no artigo 62, | da CLT.
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8§ 1° Ficam as empresas autorizadas a adotarem sistemas alternativos de controle de
jornada de trabalho, conforme previsto no artigo 1° da Portaria No 373 do Ministério do
Trabalho de 25 de fevereiro de 2011, publicada em Diario Oficial de 28 de Fevereiro de
2011.

§ 2° A jornada de trabalho dos empregados que exercem fungdes de servigo externo,
conforme caput desta clausula, € regida pelo Art. 62, | da CLT, sendo certo que devido
as caracteristicas peculiares de suas atividades, ndo ha possibilidade de
enquadramento dessas atividades no concernente ao constante das Portarias n°s
3081/84 e 3082/84 do Ministério do Trabalho, ficando assim, seus exercentes
dispensados do uso da papeleta de que trata o paragrafo 3° do Art. 74 consolidado.

8 3° Os gerentes, supervisores, chefes e encarregados por serem exercentes de
cargos de gestao e controlar livremente o seu horario de trabalho, estardo regidos pelo
Art. 62, Il da CLT, sem nenhum controle de registro de ponto, e nenhuma hora extra
sera devida a qualquer titulo ou rubrica.

§ 4° De acordo com o disposto no artigo 235-H da CLT, devido as peculiaridades das
atividades de transporte de cargas indivisiveis, excedentes em peso e/ou dimensdes de
gue trata o artigo 101 do CTB, o inicio da jornada de trabalho do motorista se dara com
a efetiva movimentacdo do equipamento transportador, ap0s devidamente autorizado
pela autoridade de transito, ndo se aplicando nestas atividades, o tempo de espera e
de reserva, portanto nao tera horario fixo de inicio ou final da jornada preestabelecida,
devendo ser observados, no entanto, o limite legal e os intervalos e periodos de
descanso previstos no 83° e no artigo 235-D, 8unico, da CLT.

§ 5° - A jornada diaria de trabalho do motorista profissional podera ser prorrogada por
até quatro horas extraordinarias, como dispde o Art. 235-C da CLT, alterado pela Lei n®
13.103, de 2 de Marco de 2015.

§ 6° O intervalo interjornada do motorista profissional que trabalha em viagens de
medias e longas distancias, de que trata o artigo 235-C, 83°, da CLT, com a redagao
dada pela Lei 12.619/2012, podera ser fracionado em oito horas mais trés na mesma
semana.

8 7 ° Qualquer profissional com excecéo do motorista propriamente dito, que realizar
também a funcédo de motorista para conduzir algum equipamento operacional de
autopropulséo estara enquadrado na condi¢cdo da Lei 12.619/2012 e da Lei
13.103/2015 inclusive no que é determinado no Paragrafo 14 do art. 122 desta
convengao.

Clausula Décima Quinta - Adicional de Travessia

Fica criado o adicional de travessia, que substitui o adicional noturno de que trata o Art.
235-C, 85° da CLT, no valor de R$ 58,19 (cinquenta e oito reais e dezenove centavos),
por noite, destinado a indenizar os empregados engajados na operagao de transporte



Vo)

SINDIPESA

(motoristas, operadores de linha de eixo, ajudantes de motoristas, operadores de viga,
gbndola, etc.) de centros urbanos, no periodo compreendido entre as 22h e 5h .

8§ 1° Entende-se por travessia a operacao que consiste em atravessar, a noite, entre as
22h e 5h, com a carga, os centros urbanos e que dependam das autoridades do
transito e das companhias fornecedoras de luz, telefone e assemelhados, aquelas para
interromper o transito na passagem de veiculo, estas para levantamento fisica das
redes de energia elétricas ou telefénicas.

§ 2° O adicional de travessia seré calculado por noite que durar a operacao, nao
gerando tal operacao direito a qualquer outro pagamento.

Clausula Décima Sexta - Férias

As empresas comunicardo a seus empregados com trinta dias de antecedéncia, a data
do inicio do periodo de gozo de férias individuais. Observado o disposto no Artigo 135
da CLT, o inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias jA compensados.

O valor do adicional de 1/3 das férias de que trata o inciso XVII do artigo 7° da
Constituicdo Federal sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

Paradgrafo unico — Essa remuneragdo adicional também se aplicard em caso de
gualquer rescisdo contratual quando houver férias vencidas e proporcionais a serem
indenizadas.

Clausula Décima Sétima - Prémio por Tempo de Servico.

O empregado que completar 2 e 3 anos de efetivo trabalho na empresa, fara jus ao
recebimento de um Prémio por Tempo de Servico - PTS -, nos seguintes percentuais:

a) Ao completar 2 anos de casa = 5,0%
b) Ao completar 3 anos de casa = 8,0%

O PTS tomara por referéncia o salario base do empregado e sera devido de forma
diferenciada em termos de seu limite de aplicacao, de forma que o pessoal operacional
tera um teto diferente de seus companheiros administrativos, ou seja, o limite do
pessoal operacional sera o Salario Normativo do Motorista Carreteiro — Tracao Simples
(4 x2) - (R$ 2.110,52) e Piso Salarial do Conferente ( R$ 1.667,87) representara o teto
para o pessoal administrativo, com os seguintes valores:

TEMPO DE CASA Operacional Administrativo

2 ou mais anos — 5,0% R$ 105,53 R$ 83,40
3 ou mais anos — 8,0% R$ 168,84 R$ 133,43
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Paragrafo Unico - O PTS n&do tem natureza salarial ou produz qualquer outro efeito
para fins de remuneracdo ou equiparacao salarial, sendo devido somente a partir do
més seguinte aquele em que o empregado vier a completar 2 ou 3 anos de servigo na
empresa, ndo podendo ser exigido de forma cumulativa, sendo certo sua natureza
juridica é normativa, podendo, portando, ser alterado ou suprimido através desse meio
negocial.

Clausula Décima Oitava - Garantia ao Empregado em ldade de Prestacédo do
Servigo Militar

As empresas concederdo estabilidade ao empregado em idade de prestacdo do
Servico Militar, desde a data do alistamento até sessenta dias apds o0 desengajamento
previsto na Lei n. 4.375/64.

Clausula Décima Nona - Garantia a Gestante

A Gestante aplica-se o contido no Art. 7° inciso XVIII da Constituicio Federal e Art. 10
inciso Il, alinea “b” das disposi¢cdes constitucionais transitorias.

Clausula Vigésima - Garantia ao Trabalhador em vias de Aposentadoria.

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, ha dois
anos da aquisi¢céo do direito a aposentadoria, seja ela parcial ou integral, e que contem
com, pelo menos, cinco anos de servico na empresa, o0 emprego ou salério durante o
periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demissao por justa
causa, de extincdo do estabelecimento, ou motivo de forca maior comprovada,
devendo o empregado informar o empregador, em prazo nao superior a 60 dias da
aquisicdo desse direito, sob pena de ndo se aplicar a garantia prevista nesta clausula.

Clausula Vigésima Primeira - Garantia ao Trabalhador com mais de 45 anos.

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco anos) de idade que, na ocasido de
seu desligamento, ndo estiverem recebendo nenhum beneficio de aposentadoria e, que
contarem com mais de 05 (cinco) anos de trabalho na empresa, sera assegurado um
aviso préevio de 45 (quarenta e cinco dias), sendo certo que a natureza juridica desse
prazo adicional é indenizatéria.

Clausula Vigésima Segunda — Conservacdo de equipamentos e vedacéo de
Carona
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Os empregados zelardo pela conservacdo dos equipamentos, moveis e utensilios a
eles confiados, devendo ainda, levar imediatamente ao conhecimento da empresa 0s
imprevistos ocorridos e tomarem providéncias urgentes e cabiveis quanto a tais
imprevistos.

Paragrafo Unico — Fica vedado aos motoristas e operadores de guindastes, fazerem-
se acompanhar de terceiros em seus equipamentos, sem autorizagdo expressa do
empregador.

Clausula Vigésima Terceira — Transferéncia de empregados

Sempre que a transferéncia for de interesse exclusivo de empregado e por solicitacdo
deste, com a chancela do seu sindicato, estara isento dos adicionais previstos no artigo
469, paragrafo 3° da CLT.

Clausula Vigésima Quarta — Contribuicdo ao Sindicato Profissional

Pelos integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato acordante,
serdo devidas contribuigbes, conforme decisdo da Assembléia Geral da Categoria.

8 1° - A contribuicdo contida no “caput” desta clausula incidira sobre o salario base do
trabalhador, aplicada até o limite do salario normativo do Conferente.

§ 2° - Ser4 assegurado ao trabalhador direito a oposicdo ao desconto, nos termos do
art. 545 da CLT, feita de forma individual, na sede do sindicato profissional, sendo
vedado a entidade sindical impedir o exercicio dessa op¢do, sendo certo que 0 nao
exercicio desse direito implicara no desconto da contribuicéo.

8§ 3° - As contribuicbes contidas nesta clausula serdo recolhidas ao Sindicato
profissional em 10 dias, contados da data do efetivo desconto.

§ 4° - As contribui¢cdes contidas nesta clausula garantirdo ao empregado, sem 6énus, 0
direito de usufruir de todo e qualquer servico oferecido pela entidade profissional,
ficando isento de quaisquer outras contribuicdes, incluindo a associativa e excluida a
Contribuicdo Sindical anual.

§ 5° - Por ocasido do recolhimento da Contribuicdo Sindical a empresa enviard copia
das guias de recolhimento juntamente com a relacdo nominal dos empregados ao

sindicato da categoria profissional.

Clausula Vigésima Quinta — Recolhimento de Contribuicdo dos Empregados

10
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As empresas se comprometem a repassar as entidades profissionais, até dia 10 (dez)
do més seguinte, todas as contribuicbes descontadas dos empregados em favor da
respectiva categoria profissional, incluindo uma relacdo de empregados com nome e
funcdo, sob pena de uma multa correspondente a 10,0% (dez por cento) do valor a ser
recolhido, além dos juros legais.

Clausula Vigésima Sexta — Homologacdes

As rescisfes de Contratos de Trabalho, na forma do previsto no Art. 477. da CLT,
somente serdo homologadas pelo sindicato profissional, se acompanhadas das guias
de recolhimento das contribuicbes legalmente devidas ao sindicato dos trabalhadores e
das empresas, referente aos Ultimos 12 (doze meses), além dos documentos
estabelecidos na Portaria 3.283, de 11.10.88, do Ministério do Trabalho, sendo que, por
ocasido da primeira homologacdo, o sindicato profissional devera reter copias das
guias, para facilitar as demais.

Paragrafo Unico - ApOs a primeira homologac&o, o sindicato profissional, diante da
exibicdo dos documentos comprobatorios da regularidade da empresa, dispensara a
empresa de novas comprovacoes, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Clausula Vigésima Sétima — Garantia de Representacéao

Ao empregado eleito como titular ou suplente ou representante dos empregados para a
CIPA - Comissdao Interna de Prevencéao de Acidentes, fica vedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa, na forma do Art. 10° inciso Il das disposi¢cdes transitorias da
Constituicao Federal.

Clausula Vigésima Oitava — Quadro de Avisos e de Distribuicéo de Jornal

A empresa colocard a disposicéo do Sindicato dos empregados, quadro de avisos nos
locais de trabalho, para a afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional
desde que ndo contenham matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer gue seja,
devendo esses avisos serem enviados ao setor competente da empresa, que se
encarregara de afixa-los prontamente.

Clausula Vigésima Nona — Incorporacdo Salarial de Beneficios Extras

Todo e qualquer beneficio adicional que a empresa, espontaneamente ja concede ou
vier a conceder aos seus empregados durante a vigéncia deste instrumento, tais como
convénio ou assisténcia médica/odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénios de
fornecimento de alimentos, auxilio alimentacdo, cesta de alimentacdo, auxilio
educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer, conducdo aos seus
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empregados ou assemelhados, ndo serdo considerados, em qualquer hipétese e para
nenhum efeito, como parte do salario ou remuneracdo do empregado, ndo podendo ser
objeto de qualquer tipo de reflexo ou integracéo seja a que titulo for.

Paragrafo Unico — O veiculo concedido pela empresa para deslocamento do
empregado a servico com ou sem motorista, mesmo que eventualmente permaneca
com o empregado de um dia para o outro, ndo sera objeto de qualquer tipo de
incorporacdo ao salario ou verbas indenizatérias.

Clausula Trigésima — Auxilio Funeral

Em caso de morte natural ou por acidente de trabalho de empregado, a empresa fica
obrigada a pagar a seus dependentes habilitados perante a previdéncia social, 2 (dois)
salarios contratuais, limitados ao piso do motorista carreteiro veiculos-especiais.

§ 1°.- As empresas se responsabilizardo pelas despesas com o traslado do corpo em
caso de falecimento do empregado fora do seu domicilio

§ 2°.- As empresas que possuirem seguro de vida com cobertura idéntica ao auxilio-
funeral e cubra a despesa de que trata o paragrafo 1° estdo dispensadas do
cumprimento desta clausula.

Clausula Trigésima Primeira — Seguro de Vida em Grupo

A empresa se compromete a fornecer seguro de vida em grupo no valor de 10 (dez)
vezes 0 piso da categoria estipulada para Motorista Carreteiro - tracdo Simples (4 x 2),
no caso de morte acidental ou invalidez permanente sem 6nus para o trabalhador.

Clausula Trigésima Segunda — Convénio Médico Gratuito

Sera fornecido a todos os empregados convénio médico ambulatorial, sem 6nus para
0s mesmos, resguardadas as coberturas mais amplas concedidas através de
convénios ou seguros saude com participagdo do empregado, de acordo com
condicOes oferecidas em cada empresa.

Clausula Trigésima Terceira — Participagcdo nos Lucros e Resultados das
Empresas
As empresas pagaréo a todos os seus empregados, a titulo de Participacdo nos Lucros

ou Resultados — PLR -, o valor correspondente a R$ 689,00 (seiscentos e oitenta e
nove reais) em duas parcelas iguais de R$ 344,50 (trezentos e quarenta e quatro reais
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e cinquenta centavos), sendo a 12 (primeira) parcela em 01/08/2016 e a 22 (segunda)
em 01/02/2017.

8§ 1° - As empresas que mantiverem programas de participagdo em lucros ou
resultados, elaborados na forma da lei, com a participacdo do sindicato profissional,
poderdo utilizar-se deles para suprir as obrigacfes contidas nesta clausula, ndo se
cuidando de beneficio cumulativo.

§ 2° - As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das
empresas que implantarem programas de participagcdo em lucros ou resultados e
mecanismos que objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servicos das
empresas. O apoio serda na forma de recepcdo, legitimacdo, treinamento dos
participantes, homologacao dos programas entregues aos sindicatos profissionais, tudo
com observancia da legislacéo a isso aplicavel.

§ 3° - Para apuracdo do direito dos empregados ao recebimento da PLR, ser&o
observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data de
01/05/2016.

§ 4° Nas datas estabelecidas para o pagamento da PLR sera devido o desconto da
importancia de R$ 43,00 (quarenta e trés reais), a ser descontado de cada parcela a
ser paga aos filiados a titulo de contribuicdo ao sindicato profissional, devendo tal valor
ser recolhido ao Sindicato profissional através de relacdo contendo os nomes dos
trabalhadores.

Clausula Trigésima quinta — Uniformes

Quando exigido o uso de uniforme pelo empregador este sera obrigado a fornecé-lo
gratuitamente aos empregados, dispensando igual tratamento quando forem exigidos
uso de equipamentos de seguranca prescritos por lei ou em face da natureza do
trabalho prestado.

Paragrafo Unico — A n&o conservacdo do aludido vestuario ou equipamento de
protecdo implicard a concessao de uniforme ou equipamento excedente a quantidade
ora estabelecida, mediante respectivo desconto no salario.

Clausula Trigésima Quinta — Atestados de Afastamento
As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 72

horas, fornecerdo aos seus empregados, o atestado de afastamento e salarios, para
obtencao de beneficios previdenciarios.
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Clausula Trigésima Sexta — Contrato de Experiéncia

As partes acordantes estabelecem que o contrato de experiéncia tera prazo maximo de
90 (noventa) dias conforme preceitua a legislagdo, podendo, nesse periodo ser objeto
de uma prorrogagao.

Clausula Trigésima Sétima — Contrato de Trabalho
As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus empregados a fornecer as
cbpias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do
vinculo laboral, ou que sejam firmados na sua vigéncia.

Clausula Trigésima Oitava — Agua Potéavel

As empresas se obrigam a manter, no local de trabalho, 4gua potavel para consumo
dos seus empregados.

Clausula Trigésima Nona — Sanitarios

As empresas se obrigam a manter os sanitarios masculinos e femininos em condigdes
de higiene.

Clausula Quadragésima — Armarios Individuais

As empresas manterdo armarios individuais, para guarda de roupa e pertences dos
empregados, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia das atividades
desenvolvidas pelo funcionario.

Clausula Quadragésima Primeira — Atualizacdo de Carteira de Trabalho

As empresas cuidardao para que nas Carteiras Profissionais sejam anotados os cargos
efetivos dos seus empregados, respeitadas as estruturas de cargos e salarios
existentes.

Clausula Quadragésima Segunda — Empregado Estudante

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo Poder Competente, tera abonada a falta para prestacdo de exames
escolares, desde que avise 0 seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas
antes, sujeitando-se a comprovagao posterior.
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Clausula Quadragésima Terceira — Instrumentos de Trabalho
Os instrumentos de trabalho, quando exigidos pela empresa na execugcao dos servicos,
serdo fornecidos gratuitamente pelas empresas, ficando os empregados obrigados a
utiliza-los, na forma dos regulamentos internos.
Clausula Quadragésima Quarta — FGTS

As empresas fornecerdo, semestralmente, copia do extrato do FGTS aos seus
empregados, mediante a solicitagdo destes, desde que ndo suprimido este
fornecimento pela Caixa Econdmica Federal.

Clausula Quadragésima Quinta — Demissdo por Justa Causa

Ao empregado demitido por justa causa dar-se-a por escrito a ciéncia de sua dispensa,
mencionando-se 0s motivos determinantes da rescisao contratual.

Clausula Quadragésima Sexta — Carta de Referéncia

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa e em havendo
solicitacdo, as empresas ficam obrigadas a fornecer carta de referéncia.

Clausula Quadragésima Sétima — Multa

Fica estabelecida a multa de 20% do valor do salario do motorista carreteiro - tracédo
simples (4x2) em caso de descumprimento de qualquer clausula da convencéao coletiva
de trabalho com a limitacdo de que trata o artigo 412 do Codigo Civil Brasileiro,
revertendo a multa em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar, excetuando-se
as clausulas ja contempladas com multa especifica.

Clausula Quadragésima Oitava — Complementacédo Auxilio Previdenciério
As empresas concederdo aos empregados afastados do servico por motivo de saude
(doenca ou acidente) a complementacdo do auxilio previdenciario para que perceba a
mesma remuneracdo que receberia em atividade, durante o prazo maximo de noventa

dias.

Clausula Quadragésima Nona — Auxilio ao Filho Excepcional
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As empresas pagardo aos seus empregados que tenha filhos excepcionais, um auxilio
mensal equivalente a R$ 172,85 (cento e setenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos), por filho nesta condicéo, até que este complete 5 anos de idade.

Clausula Quinquagésima — Divulgacdo da Convencéao Coletiva de Trabalho

As copias da presente convencao coletiva de trabalho deverdo ser afixadas em local
visivel, nas sedes das entidades dentro de 5 dias da data do ajuste, dando assim
cumprimento ao disposto no artigo 614 da CLT e decreto 223 de 1997.

Clausula Quinquagésima Primeira — Movimentos de paralisagao

A entidade representativa da categoria profissional assume o0 compromisso expresso
de n&o promover nem fomentar movimento de paralisagdo nas empresas, exceto em
casos de descumprimento da presente convencdo ou das leis vigentes, o que devera
ser objeto de prévia comunicacao, por escrito ao Sindipesa.

Clausula Quinquagésima Segunda — Juizo Competente

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer davidas ou divergéncias
relacionadas com as clausulas que contenham obrigacao de fazer.

Clausula Quinquagésima Terceira — Nucleo Intersindical de Conciliacdo Prévia
dos Transportes

As partes convencionam que as disposicOes da Lei 9.958, de 12 de Janeiro de 2.000
gue disciplinam as Comissdes de Conciliacdo Prévia, passam a fazer parte deste
instrumento normativo, conforme normas que serdo definidas, de comum acordo entre
as partes.

8 1° - Os conflitos, disputas e questdes de origem trabalhistas, decorrentes do contrato
de trabalho, no ambito das entidades que firmam este documento, serdo submetidos,
nos termos da Lei 9.958, de 12 de Janeiro de 2.000, conforme disposto no Art. 625-D,
da mesma, a apreciagdo prévia do Nucleo Intersindical de Conciliacdo Prévia dos
Transportes.

8 2° - Ficam convalidadas, ratificadas e reiteradas as regras, procedimentos e
disposi¢des negociadas entre as partes e que geraram o Manual de Procedimentos do
do Nucleo Intersindical de Conciliagdo Prévia dos Transportes

§ 3° - O Manual de Procedimentos do Nucleo Intersindical de Conciliagdo Prévia dos
Transportes, constitui documento a parte e serd considerado como integrante deste
instrumento normativo.
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8 4° - De igual forma, fica acordado que a nomeacédo e a exclusao de Conciliadores
ficardo sob exclusiva competéncia dos Presidentes das entidades signatarias deste
instrumento normativo, em decisdo de natureza definitiva e irrecorrivel.

§ 5° - Tudo que se referir ao funcionamento do Nucleo Intersindical de Conciliacdo
Prévia vigera até a data de 30/04/2017.

Clausula Quinquagésima Quarta — Adicionais de Periculosidade e de
Insalubridade

Diante da comprovada existéncia do risco ou da condi¢cédo insalubre, o Adicional de
Insalubridade, conforme Art. 192, da CLT e NR 15, bem como o Adicional de
Periculosidade, nos termos da NR 16, serdo computados e devidos de forma
proporcional ao efetivo tempo de exposicéo ao risco ou condicdo insalubre.

§ Unico — A empresa, sempre em conjunto com o Sindicato Profissional, podera,
através de Aditivos Contratuais, estabelecer, com detalhes técnicos e cientificos,
disposicdes que atendam condicdes especificas.

Clausula Quinquagésima Quinta — Trabalho aos Domingos e Feriados

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho, nos termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado o ganho ou a
folga em outro dia de trabalho, bem como o descanso em, pelo menos um domingo ao
més.

Clausula Quinquagésima Sexta — Arquivos e Sistemas Eletrénicos

Os equipamentos, softwares, arquivos de dados, as informagdes armazenadas
eletronicamente, os sistemas de informac¢des utilizados pelo Empregado para o
exercicio de sua funcdo, sdo de exclusiva propriedade material e intelectual da
Empresa, obrigando-se o Empregado a utilizd-los somente para desincumbir-se das
atribuicdes e responsabilidades de seu cargo, ficando estabelecido que as Empresas
tem todo o direito de verificar as mensagens que receber e/ou transmitir, respondendo
o0 Empregado pelo uso incorreto que vier a fazer do sistema, bem como pelos danos
gue causar.

§ Unico — As informagdes, os projetos e outros dados considerados confidenciais ou
estratégicos para empresa somente serdo utilizados como ferramentas de trabalho,
ficando expressamente vedada sua cessao, transmissao ou fornecimento a quaisquer
outras organizacdes particulares ou publicas, salvo autorizagéo especifica para tanto.
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Clausula Quinquagésima Sétima — Periodos de Férias

As férias poderdo ser concedidas em mais de 2 periodos anuais, desde que nenhum
deles seja inferior a 5 dias.

8 1° - Sera, também, possivel a concessao de férias, calculadas de forma proporcional,
antes do vencimento de seu periodo aquisitivo.

§ 2° - Fica assegurado o recebimento do adicional constitucional de 1/3 em todos os
periodos de férias gozados pelo trabalhador.

Clausula Quinquagésima Oitava — Remuneracao Variavel

A utilizacdo de sistemas de remuneracdo variavel, incluindo comissfes, prémios,
incentivos de producdo, programas de produtividade ou qualidade ou, ainda formas
assemelhadas, compensa e quita 0 excesso de jornada realizada pelo trabalhador,
desde que os valores pagos sejam suficientes para estimular o trabalhador e cobrir a
renda decorrente de horas extras realizadas pelo mesmo.

Clausula Quinquagésima Oitava — Diferencas Salariais
As diferencas salariais motivadas pela demora da assinatura desta Convencao Coletiva
de Trabalho serdo incluidas no pagamento do més seguinte ao da assinatura deste
instrumento normativo, sob a rubrica de diferenca salarial, em funcdo de Convencéao
Coletiva de Trabalho, ndo necessitando da elaboragdo de folha de diferenca e
tampouco se configure em atraso ou inadimpléncia da empresa.

Clausula Sexagésima— Abrangéncia

A presente convencédo coletiva abrange a categoria profissional do Sindicato obreiro
gue tem base territorial nos municipios de Sao Paulo e Itapecerica da Serra.

Clausula Sexagésima Primeira — Vigéncia

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses com inicio em 1° de maio de
2016 e término em 30 de abril de 2017.
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E, por assim estarem justos e convencionados, firmam o presente documento para que
produza todos os efeitos de direito.

Séo Paulo, 3 de agosto de 2016

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte, Movimentacao e
Remocéo de Cargas Especiais, Indivisiveis, Excedentes de Peso e Dimenséo,
Pesdas e Excepcionais de S&o Paulo e Itapecirica da Serra — SINDIPESADO-SP
Sergio Munhoz Garcia
Presidente

Sindipesa - Sindicato Nacional das Empresas de Transportes,
Movimentacado de Cargas Pesadas e Excepcionais
Albino da Cruz Lopes
Presidente
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