SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES DO RAMO DE TRANSPORTE DE
EMPRESAS DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E DIFERENGIADOS DO COMERCIO,
INDUSTRIA, GAS (SOMENTE MOTORISTAS) ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCEIROS DE OSASCO E REGIAO.
© End.: Rua dos Marianos, 123. Centro - Osasco - SP - Fone: 3684-7808- 3651-8409 - CEP 06016-050

Base Territorial: Osasco, Cajamar, Carapicuiba, Barueri, fapevi, Jandira, Cotia, Embu, Tab da Serra, Sant. de
Pamaiba, Pirapora do B. Jesus, Varg. Grande Paulista e Ibiina.
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SINDIPESA
2015/2016

CLAUSULAS ECONOMICAS

01- REAJUSTE SALARIAL

As empresas conceder&o, a partir de 01.05.2015 a todos os empregados integrantes
da categoria profissional representada, uma corre¢do salarial de 100% (cem por cento)
do INPC, correspondente & inflagéo apurada pelo INPC-IBGE no periodo de maio/2014
a abril/2015, incidente sobre o valor do saldrio contratual vigente em 30.04.2015:

1.1 -Em 01.05.2015 as empresas concederdo aos empregados aqui representados,
Um aumento real de 10% (dez por cento), incidente sobre os saldrios j& reajustados
nos termos do caput desta clausula.

02- PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

As empresas pagaréo a todos os seus empregados, a titulo de Participagdo nos Lucros
ou Resultados — PLR, o valor correspondente ao piso salarial do Motorista Carreteiro
Veiculos Especiais , ja corrigido em 01.05.2015. Em 02 parcelas, da seguinte forma
50% a ser pagas em 01/08/15 e 50% em 01/02/16. Ambas no 5° dia Util de cada més.

03- PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais para os empregados integrantes da categoria  profissional,
representando o valor minimo a ser pago aos mesmos, ficam assim ajustados
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CARGOS SALARIO ' SALARIO
— MAIO/2014 MAIO/2015
MOTORISTA CARRETEIRO — VEICULOS ESPECIAIS RS 2.573,03
MOTORISTA CARRET - TRACAO DUPLA (6X4) C/ RS 2.219,63
LINHA DE EIXO
MOTORISTA CARRETEIRO —6X2- PRANCHA RS 1.964.20 B
MOTORISTA CARRETEIRO - TRACAO SIMPLES RS 1.836,06
(4X2)
MOTORISTA o R$ 1.514,42
OPERADOR DE LINHA DE EIXO RS 1.538,63
AJUDANTE DE TRANSPORTE R$ 1.24126
gﬂ%%RADOR DE GUINDASTE SUPER PESADO(ACIMA | Rg 2.959,92
OPERADOR DE GUINDASTE PESADO(DE 1507 RS 2.457,69
ATE 300T)
OPERADOR DE GUINDASTE MEDIO(ACIMA DE 100T | grg 2.105,04
ATE 150T)
| OPERADOR DE GUINDASTE MEDIO(ACIMA DE 45T A | Rs 1.795,17
100T)
OPERADOR DE GUINDASTE LEVE (ATE 45T) R$ 1.629,60
ELETRICISTA DE MANUTENCAO R$ 1.462.84 ]
BORRACHEIRO R$ 1.253,86
OPERADOR DE REMOCAO R$ 1.245,98
AJUDANTE DE GUINDASTE RS 1.246,00
COPEIRO(A),CONTINUO E VIGIA RS 780,18

A partir de 1° de maio de 2.015, nenhum empregado que n&o tenha piso salarial fixado
nesta CCT, podera receber salario inferior ao equivalente ao piso salarial do ajudante,
descrito na clausula 3.

5 - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O empregado que completar 1, 2 e 3 anos de efetivo trabalho na empresa, fara jus ao
recebimento mensal de um Prémio por Tempo de Servico. PTS, nos seguintes
percentuais:

a) Ao completar 1 anode casa= 5,0%

b) Ao completar 2 anos de casa = 8,0%

c) Ao completar 3 anos de casa = 10,0%

_ O PTS tomara por referéncia o saldrio base do Motorista Carreteiro. Veiculos
Especiais .

5.1 - O PTS tem natureza salarial, sendo devido so a partir do més seguinte aquele em
que o empregado vier a completar 1, 2 ou 3 anos de servigo na empresa, ndo podendo

ser exigido de forma cumulativa.
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6 - AUXILIO ALIMENTAGAO E PERNOITE

As empresas se comprometem a adiantar valor, para o custeio das refeicdes a todos os
seus empregados. Essa obrigagdo podera ser cumprida através de fornecimento de
Vales Refeicdo aceitos em estabelecimentos apropriados a essa finalidade.

O valor devido referente as refeigdes, bem como para o Pernoite, a partir de : MAIO
/15, seréo os seguintes:

Almocgo.

6.1. As Despesas/ Alimentagdo ou Pernoite, ndo tém carater indenizatdrio, uma vez
que se destinam a atender necessidade basica do frabalhador,se integrando e
incorporando ao salario ou & remuneragdo do empregado.

6.2- Entende-se como Pernoite, a permanéncia do empregado no trabalho em
decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigacdes e responsabilidades das fungdes por
ele desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias impegam e inviabilizem o
seu retorno a sua residéncia no mesmo dia.

6.3-As empresas deverao fornecer vales refeigdo ou valores correspondentes, no dia 1°
de cada més, num total de 30 vales refeicio por més, sendo cada um no valor facial de
R$ 20,00 para o almogo e R$ 20,00 para o jantar e, ainda, também por ocasi&o das
férias e demais afastamentos (beneficios).

6.4 Para os empregados que extrapolarem a jornada de trabalho além da 22 hora diaria
sera devida a segunda refeigéo.

6.5 - PARA O MERCOSUL:
a)Almogo: R$ 40,00;
b)Jantar : R$ 40.00
c)Pernoite:R$ 80,00

6.6 - Para os empregados que integram o mercosul, que fazem viagens internacionais
ou de longa distancia, a empresa estimara o valor dos gastos, e quando for o caso,
convertendo em moeda estrangeira, entregara o valor em dinheiro ao empregado,
fazendo-se posteriormente as compensacgdes contra-recibos;

7-LANCHE.

As empresas fornecerdo lanche gratuito a todos os seus empregados, o qual tem por
finalidade Gnica a melhoria da alimentagdo do empregado, n#o tendo carater
remuneratorio tampouco constituindo base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo aplicando o principio da habitualidade.



O valor indenizatério deste beneficio, fica fixado em 1% (um por cento) do valor do piso
salario do motorista de carreta

7.1 - As empresas que ja concedem lanche aos seus empregados continuardo a
fazé-lo.

8- CESTA BASICA/ OU VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecera a todos seus empregados uma cesta basica (Padrdo com no
minimo 35 kg) mensal ou vale alimentagdo no valor de R$220,00(duzentos e vinte
reais) juntamente com o adiantamento salarial.

8.1 — Este beneficio sera estendido a todos os empregados, inclusive aos que
estiverem com seus contratos de trabalho interrompidos ou suspensos.

9 - HORAS EXTRAS

As horas extras, que somente poderéo ser trabalhadas em casos excepcionais, seréo
remuneradas na seguinte forma:

I - com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas até o limite de 2 (duas) horas didrias, inclusive;

Il - com acréscimo de 150% (cento e cingUenta por cento) em relagdo & hora normal, as
horas extraordinarias trabalhadas acima do limite de 2 (duas) horas diérias.

9.1 - As horas extras ndo poderdo em nenhuma hipétese ser compensada com folgas
ou reducéo de jornada de trabalho, e terdo gque ser pagas e inseridas na folha de
pagamento mensal do trabalhador.

9.2 — O trabalho em dias de repouso ou feriado serd remunerado como horas extras,
com o adicional de 200%(duzentos por cento).

Fica veementemente proibida a adogdo de banco de horas ou qualquer critério de
compensacéo de jornada de trabalho pelas empresas do setor econdmico;

10- ADICIONAL NOTURNO.

A remuneracéo do trabalho noturno sera acrescida de 50% (cinglienta por cento) sobre
a hora normal;

10.1 - Considera-se noturno, para os efeitos desta cldusula, o trabalho executado entre

as 20:00 (vinte) horas de um dia, e as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte.

11- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E PENOSIDADE.

Sera devido o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario
nominal, a todo empregado que desenvolvam atividades em raio de risco de produtos
explosivos, inflamaveis ou corrosivos, independentemente do tempo de permanéncia
em exposigéo, ou ainda que de forma intermitente.

11.1 — O adicional de penosidade previsto no art. 7°, XXIll, da Constituicdo Federal,
devera ser pago mensalmente pelas empresas aos empregados motoristas e
ajudantes, na importéncia correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do salario
nominal, podendo a forma e valor ora_pactuado sofrer alteragé@o caso haja modificagéo
na norma constitucional em foco.

11.2 - A empresa que se negar a pagar o adicional de periculosidade efou penosidade
arcard com o pagamento em dobro dos percentuais estabelecidos no “caput” e no item
9.1, inclusive se o primeiro caso for confirmado por pericia técnica ou por quaisquer

outros meios de provas. & %



12 — ADICIONAL DE TRAVESSIA

Adicional de travessia, no valor fixo R$70,00 (setenta reais) por dia, destinado a
indenizar o empregado (motorista, operador de linha de eixo e gjudante de motorista)
que esteja efetivamente engajado na operacéio de travessia de centros urbanos.

12. 1 . Entende-se por travessia a operag&o que consiste em atravessar com a carga
0s centros urbanos e que dependam das autoridades do transito e das companhias
fornecedoras de luz telefone e assemelhados, aquelas para interromper o transito na
passagem do veiculo, estas para levantamento fisico das redes de energia elétricas ou
telefnicas.

13-AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL/DEFICIENTE FiSICO

As empresas pagaréo aos seus empregados que comprovarem ter filhos excepcionais
e deficientes fisico um auxilio mensal correspondente & importancia de 30% do seu
salario nominal .

14- AUXILIO CRECHE. Fica garantido a empregada-mde, na hipotese de
inobservancia pelo empregador do disposto no art. 389, §§ 1° e 2° da CLT, o direito de
optar pelo recebimento dos saldrios normais no periodo da amamentagdo do filho,
consoante o art. 396, da CLT, sem prestacdo de servigos, ou de prestar servicos no
periodo com direito ao recebimento do adicional equivalente a 01(um) salario minimo,
mensalmente, até o término da amamentacéo.

14.1 - Determina-se a instalacéo de local destinado & guarda de criangas em idade de
amamentacéo, quando existente na empresa mais de 30(trinta) mulheres maiores de
16(dezesseis) anos, facultando o convénio com creches.

15- AUXILIO EDUCAGAQ. As empresas concederdo aos seus empregados
estudantes, devidamente matriculados em escola oficialmente reconhecida, um auxilio
equivalente a 20% por cento do salério minimo.

16- AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus
dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, dois saldrios contratuais
limitado ao valor maximo de 2 (dois) pisos salariais do Motorista Carreteiro Veiculos
Especiais .

16.1 — As empresas se responsabilizardo pelas despesas e traslados em caso de
falecimento fora do domicilio do empregado.

17 - FERIAS.

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com dia sébado,
domingo, feriado ou dia destinado a folga e/ou compensacdo de repouso semanal do
empregado.

17.1 — O empregado tera direito na hipotese de casamento dele, ao gozo de suas férias
em periodo coincidente com este.



