CONVENCAO COLETIVA 2019-2020

SINDIPESA — Sindicato Nacional das Empresas de Transporte e Movimentagio
de Cargas Pesadas e Excepcionais, inscrito no CNPJ sob o n° 61.843.926/0002-33,
com sede na Rua Orlando Monteiro, 21 — conjunto 22 — CEP 02121-021, neste ato
representado pelo seu Presidente Sr. Jilio Eduardo Simdes;

e

SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. DE TRANSP. E REM. DE CARGAS ESP.,
INDIV.EXC. EM PESO E DIM. PES. E EXCEP. DO ESTADO DE SAO PAULO.
CNPJ n. 09.551.018/0001-56, neste ato representado por seu Presidente, o Sr.
NIVALDO DA SILVA ALMEIDA;

Representantes legais infra-assinados, consoante autoriza¢iio de suas assembleias
Gerais Extraordindrias, apdés negociagdes, tem entre si justo, acordado e
convencionado este instrumento normativo, envolvendo matérias atinentes as
relagdes de trabalho da_categoria acima aludida, nos limites da representacio em

suas bases territoriais, que ser4 regido pelas cldusulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 ¢ a data-base da categoria em 01° de

maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente convengdo coletiva de trabalho abrangerd a (s) categoria (s) dos

trabalhadores em empresas de transportes e remogio de cargas especiais,
indivisiveis excedentes em peso e dimens3o, pesadas e excepcionais do estado Sio

Paulo, exceto municipio de Guarulhos-SP.




CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concederd a todos os seus empregados que percebem saldrio de até R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), reajuste salarial total de 4% (quatro por
cento), aplicado sobre o salario de abril de 2019, a ser concedido em duas parcelas,
a saber: 2% no més de maio e 2% no més de novembro.

§1° - Caso a Empresa conceda antecipagdes salariais espontineas, podera proceder
as respectivas compensagdes, exceto quanto a aumentos decorrentes de promogdes,
equiparagdes salariais, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente, e término do contrato de experiéncia.

§ 2° - Para os admitidos apds 1°/05/2019, fica assegurado o reajuste salarial
proporcional aos meses decorridos, desde a admissio, até a data de 30/04/2019,
respeitando-se o estabelecido no art. 461 e seus paragrafos, da CLT.

§3°- Aos empregados que perceberem saldrio superior a R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), aplica-se a corre¢do fixada no "caput", até esse valor, e o que

exceder a esse teto, ficara sujeito a livre negociagdo entre o empregado € a empresa.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais pré-existentes, para os empregados da empresa acordante,

representando o valor minimo a ser pago aos mesmos, ficam assim ajustados:

h 1.
CARGOS 1°. MAIO |15 \1A10 2019 | NOVEMBRO
2018 di

Motorista Carreteiro — Veiculos

Lo R$ 3.152,87 R$ 3.215,93 R$ 3.278.98
Especiais

Motorista Carreteiro — Tragdo
dupla (6x 4) ¢/ Linha de Eixo

Motorista Carreteiro —6 x 2 —
Prancha

R$ 2.719,83 R$2.774,23 R$ 2.828,62

R$ 2.406,84 R$ 2.454,98 R$ 2.503,11

Motorista Carreteiro—Tracéo
Simples (4 x 2)

Motorista R$ 1.855,70 RS 1.892,81 R$ 1.929,93

R$ 2.249.82 R$2.294,82 R$ 2.339,81




Operador de Linha de Eixo RS 1.885,38 R$ 1.923,09 R$ 1.960,80
Ajudante de Transporte RS 1.521,00 R$ 1.551.42 RS 1.581,84
Operador de Guindaste Super
Pesado (Acima de 300 Ton) R$ 3.627,00 RS 3.699,54 R$ 3.772,08
Operador de Guindaste Pesado
(de 150 até 300 Ton) R$ 3.011,54 R$ 3.071,77 R$ 3.132,00
Operador de Guindaste Médio
(Acima de 100 até 150Ton) R$ 2.579,42 R$ 2.631,01 R$ 2.682,60
Operador de Guindaste Meédio
(Acima de 45 at¢ 100 Ton) R$ 2.199,72 RS 2.243,71 R$ 2.287,71
Operador de Guindaste Leve
(Até 45 Ton) R$ 1.997,00 R$ 2.036,94 R$ 2.076,88
Eletricista de Manutencdo R$ 1.792,50 R$ 1.828,35 RS 1.864,20
Borracheiro R$ 1.536,43 R$ 1.567,16 R$ 1.597,89
Operador de Remogdo R$1.526,77 R$ 155731 R$ 1.587,84
Ajudante de Guindaste RS 1.526,79 RS 1.557,33 R$ 1.587,86
Contador RS 6.367,15 R$ 6.494,49 R$ 6.621,84
Secretaria R$ 2.375,50 R$ 2.423,01 R$ 2.470,52
Assistente de Depto. Pessoal RS$ 1.991,66 R$ 2.031.,49 R$ 2.071,33
Auxiliar de Contabilidade R$ 1.915,16 R$ 1.953,46 R$ 1.991,77
Conferente R$ 1.778,00 R$ 1.813,56 RS 1.849,12
Telefonista R$ 1.304,10 R$ 1.330,18 R$ 1.356,26
Augxiliar de Escritorio R$ 1.124,50 RS 1.146,99 RS 1.169,48
Copeiro (a). Continuo € Vigia R$ 956,00 R$ 975,12 R$ 994,24

CLAUSULA

QUINTA -

REEMBOLSO _DE DESPESAS/AUXILIO

ALIMENTACAQO E PERNOITE

A empresa se compromete a reembolsar, adiantar valor ou, a fornecer refeicOes a
todos os seus empregados. Essa obrigagdo podera ser cumprida através de
refeitorios ou restaurantes proprios, reembolso de despesas ou fornecimento de

vales aceitos em estabelecimentos apropriados a essa finalidade.

Para as empresas que optarem pelo fornecimento de vales ou reembolso de
despesas, o valor devido referente as refei¢des, bem como para 0 Pernoite, a partir

de maio/19, serfio os seguintes:




ITEM MAIO/2018 MAIO/2019
ALMOCO R$ 20,35 R$ 20,35
JANTAR R$ 20,35 R$ 20,35
PERNOITE R$ 20,35 R$ 20,35
CAFE DA MANHA  R$792  R$792

§ 1° - O reembolso de Despesas/Alimentagdo ou pernoite tem carater indenizatorio,
uma vez que se destinam a atender necessidade basica do trabalhador, n3o se
integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragdo do empregado, cabendo

ao empregado a comprovagio dos gastos correspondentes.

§ 2° - Entende-se como Pernoite, a permanéncia do empregado fora de sua base de
trabalho ou local contratacdo, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagdes
e responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas

circunstincias impegam e inviabilizem o seu retorno, no mesmo dia.
§ 3° - O fornecimento de refeigdo através de refeitérios ou restaurantes proprios,
reembolso de despesas ou fornecimento de vales aceitos em estabelecimentos

apropriados a essa finalidade, presume fruicio do intervalo para refeicéo.

CLAUSULA SEXTA - DATA PARA O PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento do saldrio deverd ser feito até o quinto dia util do més subsequente
ao vencido, incorrendo a empresa infratora em multa de 20% (vinte por cento) do
valor mensal do salério do motorista carreteiro - tragdo simples (4X2), devida em

favor do empregado prejudicado.




CLAUSULA SETIMA — ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que fornecerem adiantamento salarial aos seus empregados ndo
poderdo fazé-lo em percentual inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base,
bem como paga-lo até quinze dias apds o pagamento do salario mensal, facultando

as empresas a no realizarem os adiantamentos a seus diretores.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados o comprovante de pagamento que
contenha a identificacio da empresa bem como a discriminago de todas as parcelas

e dos descontos efetuados, especificando cada parcela.

CLAUSULA NONA - DESCONTO NOS SALARIOS

Os descontos salariais, em caso de multas de transito, furto, roubo, quebra de
veiculos e avaria de carga, s6 serdo admitidos se resultar configurada culpa ou dolo
do empregado, através de inquérito administrativo interno, sendo que as despesas
com a obtenc¢do de Boletins de Ocorréncias serdo suportadas pela empresa. No caso
de multa de trinsito, o infrator podera apresentar recurso administrativo e na
hipé6tese de a autuagdo ser mantida devera assumir a pontuagio perante o DETRAN
ndio podendo os transferir para outra pessoa. A empresa devera comprovar que o

infrator conduzia o veiculo por ocasifo da infra¢do.

CLAUSULA DECIMA - TOLERANCIA DE ATRASOS

A empresa, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, concedera

uma tolerdncia de atraso, de até 30 (trinta) minutos por semana, desde que ndo
ocorram mais de 02 (duas) vezes durante a mesma, devendo haver a compensagéo

no mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

=




A empresa remunerara as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal conforme a lei vigente e quando habituais integrardo a
remuneracdo do empregado, para fins do DSR, férias, 13° salério, aviso prévio,
FGTS e verbas rescisorias.

Na hipétese de realizagio de horas extras em domingos e feriados, o adicional de

hora extra sera de 100%.

Paragrafo Unico - As partes se ajustam, para os fins previstos no Art. 7°, inciso
X111, da Constitui¢io Federal, no sentido de que tém plena validade os acordos
individuais de prorrogagdo e compensagio de horas de trabalho firmados pelas

partes, quando da admiss3o ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — BANCO DE HORAS

Fica instituida a possibilidade de o empregado estender a jornada de trabalho além
do limite contratual, observado o limite estabelecido pelo artigo 235 C da CLT, ou
seja, o0 maximo de 2 (duas) horas extras didrias, e 4 horas extras diarias para o
motorista profissional, sendo que o excesso de jornada em 1 (um) dia podera ser
compensado em outros, dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro desta
clausula. O Banco de Horas, objeto desta clausula, devera regido pelas seguintes

regras:

Paragrafo 1° - O Banco de Horas ajustado entre as partes tera vigéncia de doze
meses podendo registrar saldo positivo (crédito) ou saldo negativo (débito), em

nome do empregado.

Paragrafo 2° - De acordo com a necessidade de servigo, as jornadas normais de
trabalho poderdo sofrer acréscimos (inclusive, com a possibilidade de labor aos

sabados) ou reducgdes, que serdo compensadas em outro(s) dia(s) com acréscimo
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ou reducdo da jornada de trabalho, desde que a compensagéo ocorra no periodo de

12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do presente.

Paragrafo 3° - No caso de existéncia, no Banco de Horas, de crédito ou débito de
horas do Empregado, ao final do periodo de compensacdo, qual seja 12 (doze)
meses e ndo ocorrendo a compensagio no prazo previsto de 12 (doze) meses, a

Empresa podera diferi-lo para os 12 meses subsequentes.

Paragrafo 4° - As horas trabalhadas em acréscimo a jornada normal diria ou
aquelas laboradas aos sébados, devidamente registradas, serdo levadas ao Banco de
Horas, observando-se o limite méximo da jornada didria de 10 (dez) horas,
considerando-se a prorrogagdo, de no maximo, 2 (duas) horas por dia, €, para o
motorista profissional, de 12 horas, considerando-se a prorrogacéo, de no maximo,
4 (quatro) horas por dia, salvo nas situagdes de necessidade imperiosa em que a

legislacdo permitir exceder esse limite diario.

Paragrafo 5° - Os acréscimos ou redugdes da jornada de trabalho serdo
administrados através do sistema “crédito/débito”, contabilizado no Banco de
Horas, individualmente, em nome de cada Empregado, observando-se as seguintes
condigdes

As horas trabalhadas acima da jornada normal, bem como as laboradas aos sabados,
serdo creditadas no Banco de Horas do Empregado, e ndo sofrerfio acréscimo de
nenhum adicional, sendo que a compensagdo sera realizada na propor¢éo de hora

por hora (paridade 1x1), dentro do prazo de compensagio de 12 (doze) meses.

Caso a jornada efetiva seja inferior a contratual, a diferenga sera debitada no Banco

de Horas do Empregado, para as condi¢des fixadas neste instrumento.
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A inclusio das faltas injustificadas e dos atrasos no Banco de Horas somente
ocorreré apos autorizagdo da Empresa. Caso ndo seja autorizada a referida inclusdo,
os valores serdo descontados normalmente em folha de pagamento.
d) O saldo credor do Banco de Horas podera ser gozado da seguinte forma:

d.1) folgas adicionais seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;

d.2) folgas individuais negociadas de comum acordo entre Colaborador e
Empresa.
e) As horas armazenadas no Banco de Horas, correspondentes a débito do
Colaborador, podergo ser exigidas sempre que houver necessidade de acréscimo da
jornada normal, sem que tal fato implique no pagamento como horas
extraordinarias, cabendo a Empresa, sempre que possivel, comunicar ao
Colaborador acerca da reposicdo de horas devidas.
f) A Empresa disponibilizard ao Empregado, sempre que solicitado, controle
individual atualizado com as horas crédito e horas débito, para que tenham ciéncia
do saldo existente no Banco de Horas.
g) A Empresa compromete-se a informar antecipadamente ao Empregado acerca
da necessidade de prorrogagio da jornada e/ou disponibilidade para compensacao.
h) A compensagio e reposigo respeitardo a paridade 1x1, correspondéncia direta
entre hora por hora, e ocorrerdo dentro do periodo maximo compensatorio
estabelecido neste instrumento.
i) A auséncia injustificada do Empregado nas reposi¢cdes ou convocagdes
determinadas pela Empresa ser4 considerada falta para todos os fins, sendo certo

que podera, inclusive, acarretar sang#o disciplinar ao empregado desidioso.

Paragrafo 6° - Em caso de desligamento do Empregado, por pedido de demissdo,
por dispensa imotivada ou justa causa, a Empresa pagard o saldo credor de horas
com o acréscimo convencional e reflexos legais, juntamente com as demais verbas

rescisérias, via Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT).



Paragrafo 7° - O saldo devedor de horas (a favor da Empresa) serd assumido pela
Empresa, exceto quando a ruptura do contrato s der por solicitagio do empregado
ou por motivo de justa causa, hipoteses que ensejario o desconto total das horas no
acerto das verbas rescisorias. Neste caso, as horas serdo descontadas sem ©

adicional de horas extras.

Paragrafo 8° - Ficam, dessa forma, autorizados e reconhecidos os descontos

referentes ao saldo devedor do Empregado nas verbas rescisorias

Paragrafo 9° - Em hipétese alguma a compensagdo serd considerada hora extra,
como igualmente nenhum acréscimo salarial sera devido em decorréncia do
presente ajuste, assim como nenhum prejuizo salarial advira ao Empregado com a

jornada de trabalho apurada nos termos do presente instrumento.

Paragrafo 10° - A adogdo do Banco de Horas regrado nesta clausula néo invalida

o acordo de compensagdo para fins de eliminagio do labor aos sabados.

Parégrafo 11° - A utilizagdo do Banco de Horas, seja para compensar horas em

crédito ou débito, ocorrera mediante prévio aviso de 24 horas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CALENDARIO DE HORAS EXTRA

As empresas poderdo adotar calendério diferenciado para apuragdo das horas
extras, desde que fique assegurado o pagamento atualizado ou a compensagao

futura, nas condigdes e prazos fixados neste instrumento normativo.

Paragrafo Unico - Entende-se por calendério diferenciado ou flexivel, aquele
periodo de 30 dias, que vai de um certo dia de um més, até o dia anterior do més

subsequente, dentro do qual se apuram as horas extras realizadas, para a sua




inclusdo na Folha de Pagamento, evitando-se, assim, a elaboragao de mais de uma

Folha de Pagamento no més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — LABOR EM DOMINGOS E
FERIADOS

Ficam as empresas autorizadas a convocarem -os empregados, de qualquer fungéo,
, para trabalharem nos dias de repouso semanal remunerado e feriados, desde que
se apresente necessidade de servigo, segundo avaliagdo das empresas.

Caso haja prestagdo de servico em domingos, DSR ou feriados, as horas trabalhadas
serfio remuneradas com adicional de 100%, salvo se for concedida folga na mesma

semana.

Paragrafo 1° - Aos demais empregados, inclusive 0s motoristas regidos pelos
artigos 235 — A em diante da CLT, ndio citados (no caput desta clausula e que
trabalhem nas mesmas condigdes do paragrafo anterior, ou seja, nos dias de repouso
semanal remunerado e feriado, bem como nos dias tteis (de Segunda a Sexta —
Feira), as horas adicionais decorrentes do trabalho executado, que excederem de
44 horas semanais ou de 8 didrias serdo objeto de compensagao, com 2 concessao
de folgas, na mesma propor¢ao das horas trabalhadas além do periodo normal, no
proprio més ouno periodo méximo de 12 (doze) meses. A falta de concessdo pelos
empregadores da compensagio aqui prevista, resultara em multa correspondente a0
pagamento do total das horas que seriam objeto das folgas, acrescidas de 50%

(cinquenta por cento);

Paragrafo 2° - As partes se ajustam, para fins do previsto no Art. 7°, Inciso X111,
da Constitui¢io Federal, no sentido de que tém plena validade, os acordos
individuais de prorrogacdo € compensagdo de horas de trabalho firmadas pelas

partes, quando da admissdo ou durante a vigéncia do contrato de trabalho;



Paragrafo 3° - As empresas ¢ 08 empregados poderdo, na forma da lei, desde que
haja concordéncia da empresa € da metade mais um dos respectivos empregados,
estabelecerem horério de compensagdo para oS dias de carnaval, copa do mundo e
dias intercalados entre dias em que, por forga de lei ou contrato em vigor, ndo haja
trabalho, do ajuste respectivo sera dada ciéncia ao Sindicato Profissional
convenente. Poderfio também as empresas prorrogar, para fins de compensagéo do
sabado, o horério de trabalho de seus empregados, inclusive do sexo feminino e
dos menores, observadas as disposigdes legais pertinentes @ matéria, ndo havendo

acréscimo de salério para os fins previstos neste paragrafo;

Paragrafo 4° - A jornada de trabalho dos empregados que exercem fungdes de
servigo externo, (operadores de linha de eixo, ajudantes, operadores de viga €
gondola, etc.) é regida pelo Art. 62. Inciso. L. da CLT., sendo certo que devido as
caracteristicas peculiares de suas atividades, ndio ha possibilidade de
enquadramento dessas atividades no concernente ao constante das Portarias n °s
3081/84 ¢ 3082/84 do Ministério do Trabalho, bem como na Lei 12.619 de 30 de
abril de 2012, ficando assim, seus exercentes dispensados do uso da papeleta de
que trata o paragrafo 3 ° do Art. 74 da CLT, bem como do didrio de bordo, papeleta
ou ficha de trabalho, da Lei 13.103 de 30 de 2015.

Paragrafo 5° - Os gerentes, supervisores, chefes e encarregados por serem
exercentes de cargos de gestdo e controlar livremente o seu horério de trabatho,
estardo regidos pelo Art. 62, 11 da CLT, sem nenhum controle de registro de ponto,

e nenhuma hora extra sera devida a qualquer titulo ou rubrica

Paragrafo 6° - Devido as peculiaridades das atividades de transporte de cargas
indivisiveis, excedentes em peso e/ou dimensdes de que trata o artigo 101 do CTB,
o inicio da jornada de trabalho do motorista se dara com a efetiva movimentagao

do equipamento transportador, apos devidamente autorizado pela autoridade de
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transito, ndo se aplicando nestas atividades, o tempo de espera e de reserva, ndo
tendo horario fixo de inicio ou final da jornada preestabelecidos, devendo ser
observados, o limite legal e os intervalos e periodos de descanso previstos no §3°e

no artigo 235-D, §hnico, da CLT.

Paragrafo 7° - O intervalo Inter jornada do motorista profissional que trabalha em
viagens de médias e longas distancias, de que trata o artigo 235-C, §3°, da CLT,
com a redag@io dada pela Lei 13.103/2015, podera ser fracionado, garantindo-se o
minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo € o gozo do

remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

Paragrafo 8° - Fica convencionada a jornada especial de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, em razdo da especificidade do
transporte e/ou movimentacdo de carga, de sazonalidade ou de caracteristica que o

justifique.

Paragrafo 9° - Regime de Folga de Pessoal — Considerando as peculiaridades das
atividades de movimentagdo de cargas e maquinas, as quais podem ser
desenvolvidas em canteiros de obras administrados por terceiros, em localidades
diversas do local de registro dos profissionais engajados em tais atividades, quais
sejam Operadores de Guindastes, Ajudantes de Operadores, Ajudantes, Mecanicos
em geral, Meio Oficial de Mecénica, Ajudante de Manuten¢do e afins,
independentemente de seus respectivos locais de residéncia ou domicilio,
resolvem, as partes que cabera as empresas, instituirem regime proprio de folgas
para tais profissionais quando enquadrados na hipé6tese antes mencionada, a titulo

de mera liberalidade, beneficio que nfo integrara, para qualquer fim ou efeito, seus
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respectivos salarios.



Paragrafo 10° - A jornada diaria de trabalho do motorista profissional podera ser
prorrogada por até quatro horas extraordinarias, como dispde o Art. 235-C da CLT,

alterado pela Lei n° 13.103, de 2 de margo de 2015.

CLAUSULA DECIMA OQUINTA - DA ADOCAQO DE MEIOS
ALTERNTIVOS DE CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar meios alternativos de controle da jornada de trabalho
a seu critério, tais como: anotagdo no diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, ou sistema e meios eletronicos instalados nos veiculos, tais como:
rastreador, computador de bordo, tacégrafo, aplicativos de celular, conforme
autoriza a Portaria Ministério do Trabalho No 373/11 e o Artigo 2°, inciso V, b da
Lei 13.103/2015.

§ 1° - Para os controles de jornada por meio eletrénico, a empresa deverd
possibilitar, através da central de dados, a extragfo eletrénica e impressa do registro

fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

§ 2° - Os sistemas alternativos eletrénicos n3o devem admitir: restrigdes as
marcagdes do ponto; marcagdo automdtica do ponto; exigéncia de autorizacio
prévia para marcagdo de sobre jornada e a alteragio ou eliminacdo dos dados

registrados pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

As férias poderdo ser concedidas em 3 (trés) periodos anuais, desde que um periodo
ndo seja inferior a 14 (quatorze) dias e os demais ndo sejam inferiores a 5 (cinco)
dias.

O valor do adicional de 1/3 das férias de que trata o inciso XVII do artigo 7° da

Constitui¢do Federal sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.



Paragrafo tnico — Essa remuneragdo adicional também se aplicara em caso de
qualquer rescisdo contratual quando houver férias vencidas e proporcionais a serem

indenizadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Os empregados que completar 2 e 4 anos de efetivo trabalho na empresa, fara jus
ao recebimento de um Prémio por Tempo de Servico - PTS -, nos seguintes
percentuais:

A). Ao completar 2 anos de casa =4,81%

B). Ao completar 4 anos de casa = 7,69%

O PTS tomara por referéncia o salario base do empregado e sera devido de forma
diferenciada em termos de seu limite de aplicagdio, de forma que o pessoal
operacional terd um teto diferente de seus companheiros administrativos, ou seja,
o limite do pessoal operacional serd o Salario Normativo do Motorista Carreteiro —
Tragdo Simples (4 x 2) e Piso Salarial do Conferente representara o teto para o

pessoal administrativo, com os seguintes valores:

TEMPO DE TRABALHO Operacional Administrativo
Maio/2019 Maio/2019
A partir de 02 anos - 4,81% R$ 110,38 RS 87,23
04 ou mais anos — 7,69% R$ 176,47 RS 139.46
TEMPO DE TRABALHO Operacional Administrative

Novembro/2019 Novembro/2019

A partir de 02 anos - 4,81% RS 112,54 RS 87,23

04 ou mais anos — 7,69% R$ 179,93 R$ 1 42’20

o
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Paragrafo Unico - O PTS ndo tem natureza salarial ou produz qualquer outro
efeito para fins de remuneragdo ou equiparagdo salarial, sendo devido somente a
partir do més seguinte aquele em que o empregado vier a completar 2 ou 4 anos de
servigo na empresa, ndo podendo ser exigido de forma cumulativa, sendo certo sua
natureza juridica é normativa, podendo, portando, ser alterado ou suprimido através

desse meio negocial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA A GESTANTE

A Gestante aplica-se o contido no Art. 7° inciso XVIII da Constitui¢do Federal e

Art.10 incisos I1, alinea “b” das disposi¢des constitucionais transitorias.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM
VIAS DE APOSENTADORIA.

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 12
meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria, seja ela parcial ou integral, e que
contem com, pelo menos, cinco anos de servigo na empresa, 0 €mprego ou salario
durante o periodo que faltar para se aposentar, devendo o empregado informar o
empregador, em prazo ndo superior a 30 dias da aquisigdo desse direito, sob pena
de ndo se aplicar a garantia prevista nesta clausula.

A garantia prevista nesta clausula ndo se aplica na hipétese de demisséo por justa

causa, de extingio do estabelecimento, ou motivo de forga maior comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA — CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS E
VEDACAQO DE CARONA

Os empregados zelarfo pela conservacdo dos equipamentos, moveis e utensilios a
eles confiados, devendo ainda, levar imediatamente ao conhecimento da empresa

os imprevistos ocorridos e tomarem providéncias urgentes e cabiveis quanto a tais

= P

imprevistos.



Paragrafo Unico — Fica vedado aos motoristas e operadores de guindastes,
fazerem-se acompanhar de terceiros em seus equipamentos, sem autoriza¢io

expressa do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — TRANSFERENCIA DE
EMPREGADOS

Sempre que a transferéncia for de interesse exclusivo de empregado e por
solicitagdo deste, com a chancela do seu sindicato, estara isento dos adicionais

previstos no artigo 469, paragrafo 3°da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Pelos integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato acordante,
serdo devidas contribuigdes, conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria
da Categoria, conforme estabelecido nos artigos seguintes. Art. 8° inciso IV da
Constituicdo Federal — a assembleia geral fixara a contribuig¢éo que, em se tratando
de categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representagdo sindical respectiva, independentemente da
contribuicdo prevista em lei; Art. 513. Alinea “e” da CLT — impor contribui¢des a
todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das

profissdes liberais representadas.

Paragrafo 1° - A contribui¢cdo contida no “caput” desta clausula incidira sobre o
salario base do trabalhador na razdo de 2%, aplicada até o limite do salario

normativo do Conferente.

Paragrafo 2° - Sera assegurado ao trabalhador direito a oposi¢do ao desconto feita
de forma individual, na sede do sindicato profissional para os trabalhadores que

exercam suas atividades na capital de SP e, para os trabalhadores que exergam suas
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atividades fora da capital sera assegurado o direito 4 oposi¢do ao desconto por via
de carta registrada e reconhecida firma. Sendo vedado 4 entidade sindical impedir
o exercicio dessas opg¢des, sendo certo que o ndo exercicio desse direito implicara
no desconto da contribuicdo.

Os empregados contratados antes da data da assinatura da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho poderdo apresentar oposi¢do com prazo retroativo desde ao
dia 1° de maio de 2019, em até 10 dias apos a publicagdo. Os empregados
contratados apés a assinatura do presente poderdo apresentar oposi¢do em até 20

dias da data da contratagdo.

Paragrafo 3° - As contribuigdes contidas nesta clausula serdo recolhidas ao

Sindicato profissional em 10 dias, contados da data do efetivo desconto.

Paragrafo 4° - As contribui¢des contidas nesta clausula garantirdo ao empregado,
sem 6nus, o direito de usufruir de todo e qualquer servigo oferecido pela entidade
profissional, ficando isento de quaisquer outras contribui¢des, incluindo a

associativa e excluida a Contribuicdo Sindical anual.

Paragrafo 5° - Por ocasifo do recolhimento da Contribui¢do Sindical a empresa
enviara copia das guias de recolhimento juntamente com a relagdo nominal dos

empregados ao sindicato da categoria profissional, conforme art. 583, -CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas se comprometem a repassar as entidades profissionais, até dia 10 (dez)
do més seguinte, todas as contribui¢des descontadas dos empregados em favor da
respectiva categoria profissional, incluindo uma relagio de empregados com nome
e fungfo, sob pena de uma multa correspondente a 10,0% (dez por cento) do valor

a ser recolhido, além dos juros legais.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de
emprego, firmar termo de quitagdo anual de obrigagOes trabalhistas, perante o
sindicato laboral, nfo podendo o sindicato dos empregados deixar de firmar o termo
sem que haja a devida justificativa relacionadas a verbas rescisorias pelo

empregador.

§ 1° - O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cuampridas mensalmente e
dele constara a quitagfio anual dada pelo empregado, com eficiéncia liberatoria das

parcelas nele especificadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — GARANTIA DE REPRESENTACAO

Aos empregados eleitos como titular ou suplente ou representante dos empregados
para a CIPA - Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes, fica vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa, na forma do Art. 10° inciso II das disposi¢des

transitorias da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — QUADRO DE AVISOS E DE
DISTRIBUICAQ DE JORNAL

A empresa colocara a disposi¢do do Sindicato dos empregados, quadro de avisos
nos locais de trabalho, para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria
profissional desde que ndo contenham matéria politico partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor competente da

empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — INCORPORACAQ SALARIAL DE
BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que a empresa, espontaneamente ja concede

ou vier a conceder aos seus empregados durante a vigéncia deste instrumento, tais



como convénio ou assisténcia médica/odontologica, seguro de vida em grupo,
convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagdo, cesta de
alimentagdo, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer,
conducio aos seus empregados ou assemelhados, ndo serdo considerados, em
qualquer hipdtese e para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneragao do
empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de reflexo ou integragdo seja

a que titulo for.

Paragrafo Unico — O veiculo concedido pela empresa para deslocamento do
empregado a servigo com ou sem motorista, mesmo que eventualmente permaneca
com o empregado de um dia para o outro, ndo serd objeto de qualquer tipo de

incorporagdo ao salério ou verbas indenizatdrias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural ou por acidente de trabalho de empregado, a empresa fica
obrigada a pagar a seus dependentes habilitados perante a previdéncia social, 2
(dois) salrios contratuais, limitados ao piso do motorista carreteiro veiculos-

especiais.

Paragrafo 1°.- As empresas se responsabilizario pelas despesas com o traslado do

corpo em caso de falecimento do empregado fora do seu domicilio.

Parégrafo 2°.- As empresas que possuirem seguro de vida com cobertura idéntica
ao auxilio-funeral e cubra a despesa de que trata o pardgrafo 1° estdo dispensadas

do cumprimento desta cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se comprometem a fornecer seguro de vida em grupo no valor de 10

(dez) vezes o piso da categoria estipulada para Motorista Carreteiro - tragdo
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Simples (4 x 2), no caso de morte acidental ou invalidez permanente sem Onus

para o trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONVENIO MEDICO GRATUITO

Sera fornecido a todos os empregados convénio médico ambulatorial, sem 6nus
para os mesmos, resguardadas as coberturas mais amplas concedidas através de
convénios ou seguros satide com coparticipagdo do empregado, de acordo com

condi¢des oferecidas pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PARTICIPACAO NOS LUCROS
E RESULTADOS DAS EMPRESAS.

As empresas pagardo a todos os seus empregados, a titulo de Participagdo nos
Lucros ou Resultados — PLR -, o valor correspondente a R$ 1.000,00 (mil Reais)
em duas parcelas iguais de R$ 500,00 (quinhentos Reais) cada, sendo que a
primeira parcela deverd ser paga no dia quinto dia Gtil de agosto de 2019 e a

segunda parcela no quinto dia {itil de fevereiro de 2020.

Paragrafo 1° - Considerando as disposi¢des da Lei n.10.101, de 19/12/2000, que
facultam as entidades sindicais patronais e profissionais celebrarem instrumentos
coletivos para a fixag#o de critérios para a participag@o nos lucros e resultados das
empresas, as entidades signatarias deste instrumento resolvem estabelecer como
critério objetivo para o recebimento desta verba, pelos empregados representados
pelo sindicato profissional, o menor indice de absenteismo nas empresas a ser

alcangado em todo o periodo de vigéncia desta convengao.

Paragrafo 2° - Fica ajustado que a concessdo da PLR ficara condicionada a
apuracfio da assiduidade do empregado ao trabalho nos dois semestres de vigéncia

deste instrumento.
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Paragrafo 3° - O empregado que faltar injustificadamente ao servigo até 1 (um)

vez no semestre ndo perdera o direito & parcela correspondente a PLR.

Paragrafo 4° - A partir da 2° falta injustificada no semestre, o empregado perdera
10% (dez por cento) do valor da parcela da PLR, sendo o referido percentual

aplicado para cada falta injustificada.

Paragrafo 5° - Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que 0

empregado nfo comprovar atraveés de atestados legais.

Paragrafo 6° - As empresas que mantiverem programas de participagdo em lucros
ou resultados, elaborados na forma da Lei 10.101/2000, com a participac@o do
sindicato profissional, poderdo utilizar-se deles para suprir as obrigagdes contidas

nesta clausula, ndo se cuidando de beneficio cumulativo.

Paragrafo 7° - As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as
iniciativas das empresas que implantarem programas de participagdo em lucros ou
resultados e mecanismos que objetivem o aumento de produtividade e qualidade
dos servicos das empresas. O apoio serd na forma de recepcdo, legitimacio,
treinamento dos participantes, homologacdo dos programas entregues aos

sindicatos profissionais, tudo com observéancia da legislagdo a isso aplicavel.

Paragrafo 8° - Para apuragio do direito dos empregados ao recebimento da PLR,

serfio observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a

data de 01/05/2019.

Paragrafo 9° - Nas datas estabelecidas para o pagamento da PLR sera devido o
desconto da importincia de R$ 59,50 (cinquenta e nove Reais e cinquenta

centavos), a ser descontado de cada parcela a ser paga aos empregados a titulo de

&
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contribuigfo ao sindicato profissional, devendo tal valor ser recolhido ao Sindicato
profissional através de relagdo contendo os nomes dos trabalhadores, conforme
estabelecidas em Assembleia Geral da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme pelo empregador este ser4 obrigado a fornecé-
lo gratuitamente aos empregados, € igual tratamento quando forem exigidos uso de
equipamentos de seguranca prescritos por lei ou em face da natureza do trabalho

prestado.

Paragrafo Unico — A néo conservagio do aludido vestuario ou equipamento de
protegdo implicard a concessio de uniforme ou equipamento excedente a

quantidade ora estabelecida, mediante respectivo desconto no salario.

CLAUSULA TRIGESIMA _ TERCEIRA - ATESTADOS _DE
AFASTAMENTO

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 72
horas, fornecerdo aos seus empregados, o atestado de afastamento e salérios, para

obtengdo de beneficios previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA— CONTRATO DE TRABALHO

As partes acordantes estabelecem que 0 contrato de experiéncia sera firmado por

45 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo e por uma Unica vez.
As empresas ficam obrigadas, quando da admissgo de seus empregados a fornecer

as copias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do

vinculo laboral, ou que sejam firmados na sua vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — AGUA POTAVEL, SANITARIOS E

VESTIARIOS
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As empresas se obrigam a manter no local de trabalho 4gua potavel para consumo
de seus empregados, sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condigdes de
higiene, armarios individuais para guarda de roupas e pertences pessoais dos
empregados, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da atividade da

empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ELEICAQO DA CIPA

As empresas se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no
prazo de 10 (dez) dias ap6s a posse, 0S Nomes € 0s cargos dos componentes da
CIPA, ficando os mesmos impedidos de desenvolver atividades estranhas aquelas
definidas na Norma Regulamentadora NR 5, sob pena de pritica de falta grave, nos

termos do Art. 482, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — REUNIOES DE AVALIACAO

As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as duvidas que
surgirem durante a vigéncia deste instrumento normativo, através de reunides
conjuntas a fim de se solucionar através do entendimento e do didlogo as questdes

apresentadas.

Paragrafo Unico — As partes, de comum acordo, poder#io elaborar calendério com

a finalidade de dar cumprimento ao disposto nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ATUALIZACAQ DE CARTEIRA DE
TRABALHO.

A empresa anotard em CTPS os cargos efetivos dos seus empregados, respeitadas

as estruturas de cargos e salarios existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — EMPREGADO ESTUDANTE.

ko




O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo Poder Competente, tera abonada a falta para prestagio de exames
escolares, desde que avise o seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas

antes, sujeitando-se a comprovacgédo posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os instrumentos de trabalho, quando exigidos pela empresa na execugdo dos
servicos, serdo fornecidos gratuitamente, ficando os empregados obrigados a

utiliza-los, na forma dos regulamentos internos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — FGTS.

As empresas fornecerdo, semestralmente, copia do extrato do FGTS aos seus
empregados, mediante a solicitagdo destes, desde que nfo suprimido este

fornecimento pela Caixa Econémica Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DEMISSAQ POR JUSTA
CAUSA.

Ao empregado demitido por justa causa dar-se-4 por escrito a ciéncia de sua

dispensa, mencionando-se os motivos determinantes da rescisdo contratual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — MULTA.

Fica estabelecida a multa de 20% do valor do salario do motorista carreteiro - tragdo
simples (4x2) em caso de descumprimento de qualquer clausula da convengio
coletiva de trabalho com a limitacdo de que trata o artigo 412 do Cédigo Civil
Brasileiro, revertendo a multa em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar,

excetuando-se as cldusulas ja contempladas com multa especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DIVULGACAO DO ACORDO

COLETIVO DE TRABALHO
M/ @ :




As copias do presente acordo coletivo de trabalho deverdio ser afixadas em local
visivel, nas sedes das entidades dentro de 5 dias da data do ajuste, dando assim

cumprimento ao disposto no artigo 614 da CLT e decreto 223 de 1997,

CLAUSULA _QUADRAGESIMA QUINTA - MOVIMENTOS DE
PARALISACAOQ.
A entidade representativa da categoria profissional assume o compromisso

expresso de ndo promover nem fomentar movimento de paralisagdo nas empresas,
exceto em casos de descumprimento da presente convencdo ou das leis vigentes, 0

que deverd ser objeto de prévia comunicagio, por escrito ac SINDIPESA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — JUIZO COMPETENTE.

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer davidas ou

divergéncias relacionadas com as clausulas que contenham obrigacio de fazer.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — NUCLEO INTERSINDICAL
DE CONCILIACAQ PREVIA DOS TRANSPORTES

As partes convencionam que as disposigdes da Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2.000

que disciplinam as Comissdes de Conciliagio Prévia, passam a fazer parte deste
instrumento normativo, conforme normas que serdo definidas, de comum acordo

entre as partes.

Paragrafo 1° - Os conflitos, disputas e questdes de origem trabalhistas, decorrentes
do contrato de trabalho, no Ambito das entidades que firmam este documento, serdio
submetidos, nos termos da Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, conforme disposto
no Art. 625-D, da mesma, a apreciagdo prévia do Nucleo Intersindical de

Conciliagdo Prévia dos Transportes.
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Paragrafo 2° - Ficam convalidadas, ratificadas e reiteradas as regras,
procedimentos e disposi¢des negociadas entre as partes € que geraram o Manual de

Procedimentos do Nicleo Intersindical de Conciliagdo Prévia dos Transportes

Paragrafo 3° - O Manual de Procedimentos do Nucleo Intersindical de Conciliagéo
Prévia dos Transportes constitui documento a parte ¢ ser4 considerado como

integrante deste instrumento normativo.

Paragrafo 4° - De igual forma, fica acordado que a nomeagdo e a exclusio de
Conciliadores ficardo sob exclusiva competéncia dos Presidentes das entidades
signatarias deste instrumento normativo, em decisdo de natureza definitiva e

irrecorrivel.

Paragrafo 5° - Tudo que se referir ao funcionamento do Nicleo Intersindical de

Conciliagdo Prévia vigerd até a data de 30/04/2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA _OITAVA - ADICIONAIS DE
PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE.

Diante da comprovada existéncia do risco ou da condiggio insalubre, o Adicional
de Insalubridade, conforme Art. 192, da CLT e NR 15, bem como o Adicional de
Periculosidade, nos termos da NR 16, serdo computados e devidos de forma
proporcional ao efetivo tempo de exposigao ao risco ou condigdo insalubre.

Paragrafo Unico — A empresa, sempre em conjunto com o Sindicato Profissional,
poder4, através de Aditivos Contratuais, estabelecer, com detalhes técnicos e

cientificos, disposi¢des que atendam condigOes especificas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — TRABALHO AOS DOMINGOS
E FERIADOS.

Fica autorizado o trabalho em domingos e feriados, nos termos da legislacdo

vigente.



As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao érgdo competente do Ministério do
Trabalho, nos termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado o ganho ou
a folga em outro dia de trabalho, bem como o descanso em, pelo menos um

domingo ao més.

CLAUSULA OQUINOUAGESIMA — ARQUIVOS E SISTEMAS
ELETRONICOS.

Os equipamentos, softwares, arquivos de dados, as informagdes armazenadas
eletronicamente, os sistemas de informagdes utilizados pelo Empregado para o
exercicio de sua fun¢fo, sdo de exclusiva propriedade material e intelectual da
Empresa, obrigando-se o Empregado a utilizd-los somente para desincumbir-se das
atribui¢Oes e responsabilidades de seu cargo, ficando estabelecido que as Empresas
tem todo o direito de verificar as mensagens que receber e/ou transmitir,
respondendo o Empregado pelo uso incorreto que vier a fazer do sistema, bem

como pelos danos que causar.

Paragrafo Unico — As informagdes, os projetos e outros dados considerados
confidenciais ou estratégicos para empresa somente serdo utilizados como
ferramentas de trabalho, ficando expressamente vedada sua cessdo, transmissdo ou
fornecimento a quaisquer outras organizagdes particulares ou publicas, salvo

autorizacdo especifica para tanto.

CLAUSULA OUINOUAGESIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS
SALARIAIS.

As diferengas salariais motivadas pela demora da assinatura desta Convengdo
Coletiva de Trabalho serdo incluidas no pagamento do més seguinte ao da
assinatura deste instrumento normativo, sob a rubrica de diferenca salarial, em
fun¢do de Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo necessitando da elaboragéo de

folha de diferenga e tampouco se configure em atraso ou inadimpléncia da empresa.

27




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — EXAME TOXICOLOGICO.

Fica o empregado ciente que serd submetido a exame toxicoldgico e a programa de
controle uso de drogas e bebida alcodlica, sendo que sua recusa em os fazer sera
considerada infragfo disciplinar, passivel de penalidade, como assegura o Art. 235,

inciso VII da CLT, alterado pela Lei 13.303 de 2 de margo de 2015.

Paragrafo 1° - Na ocorréncia de resultado positivo, o empregado podera ter seu
contrato de trabalho suspenso, sem direito ao salario ou remuneracio, por no
minimo 90 (noventa) dias, afim de permitir que este efetue tratamento médico

adequado indicado e ao término seja submetido a novo exame toxicoldgico.

Paragrafo 2° - O tempo de suspensio do contrato de trabalho contido no § 1°
podera ser ampliado, de acordo com o tratamento médico indicado, ou mediante

entendimento entre as partes.

Paragrafo 3° - Ao periodo de suspensdo do contrato de trabalho ser4 aplicado o
conceito de suspensdo contratual, de forma que néio havera contagem de tempo para
efeito de direito de férias, 13° saldrio, rescisdo contratual, estabilidade e

assemelhados.

Paragrafo 4° - A suspensiio do contrato do empregado somente cessard apds a

realizacdo e exame e com alta médica.
Paragrafo 5° - O empregado em tratamento devera apresentar comprovante do

tratamento apontado pelo médico responsavel em periodicidade a ser determinada

pela empresa.
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CLAUSULA QOUINQUAGESIMA TERCEIRA — DA BASE DE CALCULO
DA COTA DE APRENDIZAGEM
Considerando a redagio dos arts. 428 e 429 da CLT;

Considerando que os postos de trabalho gerados por empresas do setor de
transportes de cargas, sdo, em sua esséncia, para motoristas profissionais com
exigéncia minima de CNH categoria 'C", ressalvando-se que as exigéncias para as

categorias "D" e "E" sdo maiores.

Considerando que o condutor para habilitar-se a conduzir veiculo automotor €
necessério ter idade minima de 18 anos; e que, nos termos do art. 428 da CLT, a
partir dos 14 anos ja se verifica a insergdo da figura do aprendiz, o que evidencia
clara desvantagem para as empresas de transportes quando da verificagdo da cota

legal para contratagdo destes;

Considerando que o condutor de veiculo habilitado nas categorias A e B, que
deseja conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de cargas, cujo peso
bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, "categoria C" devera estar
habilitado no minimo, hd um ano na categoria B, ap0s a carta provisoria - e ndo ter
cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes
médias, durante os Gltimos dozes meses, ou seja, € necessario ter mais de 20 anos
e ainda ndo ter cometido nenhuma infragio nos anos anteriores, estreitando ainda

mais o percentual de eventuais candidatos habilitados,

Considerando que o condutor de veiculo que desejar habilitar-se na categoria "D e
E" devera ser maior de 21 anos, estar habilitado no minimo a dois anos na categoria
B, ou no minimo ha um ano na categoria C, ndo ter cometido nenhuma infracéo

grave ou gravissima, ou ser reincidente em infracdes médias, durante os Ultimos



dozes meses, ser aprovado em curso especializado ¢ em curso de treinamento de

pratica veicular em situac@o de risco, nos ermos da normalizacdo do CONTRAN;

Considerando que todos os caminhdes possuem preso bruto total superior a trés mil

e quinhentos quilogramas;

Considerando ainda que ha evidente incompatibilidade dos requisitos legais -
jornada maxima de 06 horas e frequéncia nas aulas - com a atividade profissional
do motorista, em razdo de fatores alheios a vontade das partes, como
congestionamento, viagem que impega o retorno dos condutores € exijam destes,

pernoites em locais distantes, impossibilitando frequéncia as aulas;

Paragrafo 1°: Fica estabelecido que os cargos ocupados por empregados que
desempenham as fungdes de motoristas, motoristas batedores, operadores de
guindaste, operador de pértico, operador de empilhadeira, operador de linha de
eixo, rigger, sinaleiro amarrador de cargas, operador de viga, montador, operador
de equipamentos, operador de manipulador, operador de linha amarela, e afins,
ficam excluidos da base de calculo para apuragdo da cota da empresa para fixa¢do

do niimero de aprendizes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — DA BASE DE CALCULO DA
COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Considerando que constitui infragao administrativa - com imposi¢do de penalidade
e crime, a conduta descrita nos artigos 166 e 310 do Codigo de Trénsito Brasileiro,
no sentido de que confiar ou entregar a diregdio de veiculo a pessoa que, mesmo
habilitado, por seu estado fisico ou psiquico, ndo estiver em condicdes de dirigi-lo

com seguranga- (
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Considerando o disposto no artigo 147 do Cédigo de Trénsito Brasileiro, que exige
que o candidato 2 habilitagio devera submeter-se a exames realizados pelo orgéo
executivo de transito, inclusive de aptiddo fisica e mental e pericia na condugfo de
veiculos.

Considerando o grau de risco envolvido nas operagdes de transportes de cargas

complexas e a especifica capacitagdo profissional exigida;

Considerando que a fabricaggo regular de montadores se restringe a caminhdes e
equipamentos direcionados a profissionais néo portadores de necessidades

especiais, sendo excepcional e custosa a adaptacdo destes veiculos,

Considerando que os postos de trabalhos gerados por empresas do setor de
transportes de cargas complexas sfo, em sua esséncia, para condutores

profissionais de veiculos comerciais automotores;

Reconhecem as partes que as intengoes do legislador é elogivel e louvavel ao
assegurar direitos a aqueles menos favorecidos, privilegiando a integragdo social
das pessoas portadoras de deficiéncia, todavia para a fungio de motorista
profissional, € impraticavel sua aplicagdo as empresas de transportes de cargas
complexas, de acordo com 0s motivos supra, consubstanciando em diplomas legais
e evidenciado clara desvantagem quando da verificagio da cota legal para a

contratagdo daqueles.

Paragrafo 1° - Fica estabelecida a exclusiio do cargo de motoristas, motoristas

batedores, operadores de guindaste, operador de pértico, operador de empilhadeira,
operador de linha de eixo, rigger, sinaleiro amarrador de cargas, operador de viga,
montador, operador de equipamentos, operador de manipulador, operador de linha
amarela, e afins, da base de calculo da cota obrigatoria de portadores de

necessidades especiais, devendo ser considerados para fins de apuragdo de
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percentual de wagas previsto no artigo 93 da Lei 8.213/91 somente os cargos

preenchidos pelos demais empregados.

S3o Paulo, 27 de novembro de 2019
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